ABSTRAK

Dewasa ini, persaingan usaha semakin Kketat, sehingga perusahaan perlu
meningkatkan kinerjanya di segala bidang. Salah satu yang terpenting adalah
peningkatan kinerja sumber daya manusia. Hal tersebut dilakukan agar
perusahaan mampu bertahan ditengah persaingan global ini. Penelitian ini
bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan,
motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Unggul Plastik Cabang
Bandung. Variabel dalam penelitian ini adalah gaya kepemimpinan, motivasi, dan
disiplin kerja sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan sebagai variabel
terikat. Pengumpulan data dilakukan melalui kuisioner dan disebarkan kepada 31
karyawan PT. Unggul Plastik Cabang Bandung. Dalam penelitian ini tidak
digunakan teknik sampling karena sampel yang diteliti adalah keseluruhan dari
populasi yang ada atau disebut dengan sensus dan teknik pengujian data yang
digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas dengan Alpha
Cronbach, uji asumsi klasik dan analisis regresi liner berganda, untuk menguji
dan membuktikan hipotesis penelitian. Hasil penelitian ini adalah gaya
kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan disiplin kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan
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ABSTACT

Today, competition is getting tougher, so companies need to improve their
performance in all areas. One of the most important is the improvement of human
resources performance. That will make the company is able to survive amid
global competition. This study aims to describe and analyze the influence of
leadership style, motivation, and discipline of work on employee performance PT.
Unggul Plastik Bandung. The variable in this study is the style of leadership,
motivation, and discipline of work as the independent variable and the
performance of employees as the dependent variable. Data collected through
questionnaires and distributed to 31 employees of PT Unggul Plastik Cabang
Bandung. This study doesn’t use sampling techniques since the sample studied is
the whole of the population is called the census and testing techniques of data
used in this study include validity, reliability by Alpha Cronbach, classic
assumption test and multiple linear regression analysis, for test and prove the
hypothesis of the study. The results of this study are leadership style has no
significant effect on employee performance, motivation significant effect on
employee performance, and discipline significant influence on employee
performance.

Keywords: leadership style, motivation, work discipline, employee performance
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