Abstrak

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui gambaran mengenai work
engagement pada guru homeschooling ‘X’ di Bandung. Sesuai dengan tujuan
penelitian ini, maka rancangan yang digunakan adalah metode deskriptif dengan
teknik survey. Pemilihan sampel pada penelitian ini menggunakan target populasi
yaitu seluruh guru homeschooling ‘X’ yang berjumlah 31 orang.

Alat ukur yang digunakan adalah kuisioner dari UWES-17 (Schaufeli dan
Bakker, 2003) yang terdiri dari 17 item. Berdasarkan uji validitas dengan
menggunakan Rank Spearman dan reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach,
diperoleh 16 item valid dengan validitas pada aspek vigor 0.533, dedication 0.600
dan absorption 0.707 dan reliabilitas aspek vigor 0.710, dedication 0.742 dan
absoroption 0.776.

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat disimpulkan bahwa 54,8% guru
homeschooling memiliki derajat work engagement yang tergolong rendah dan
45,2% guru lainnya memiliki derajat work engagement yang tergolong tinggi. Guru
homeschooling dengan derajat work engagement yang tergolong tinggi memiliki
derajat yang tinggi pada ketiga aspek work engagement yaitu vigor, dedication dan
absorption sedangkan guru homeschooling dengan derajat work engagement yang
rendah memiliki derajat yang bervariasi pada ketiga aspek work engagement.

Saran yang diajukan oleh peneliti kepada guru homeschooling yaitu dapat
meningkatkan perasaan bangga dan antusias terhadap pekerjaannya sebagai guru.
Selanjutnya guru homeschooling juga dapat mengetahui pentingnya work
engagement dalam pekerjaannya sebagai guru.
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Abstract

The purpose of this research is to know about work engagement at
homeschooling teachers in Bandung. According to the purpose of this research we
will use descriptive method with survey technique. The sample of this research is
using target population that including 31 of homeschooling teachers.

The measurement that will be used is the questionnaire of UWES-17.
(Schaufeli and Baker 2003) which consist of 17 items. Based on validity test with
Spearman Rank and reliability test with Alpha Cronbach, obtained 16 valid items
with validity aspect vigor 0.533, dedication 0.600 and absorption 0.707 and
reliability aspect vigor 0.710, dedication 0.742 and absoroption 0.776.

According to the data analysis, it can be concluded that 54.8% of
homeschooling teachers are classified have low degrees of work engagement and
45.2% are classified have high degrees of work engagement. The teachers who
classified with high work engagement degrees have a high degree in all 3 aspects of
work engagement which is vigor, dedication and absorption. While, the teachers with
low degrees work engagement have variation degrees in that 3 aspects of work
engagement.

The researcher’s suggestion for homeschooling teachers is to increase their

proud and enthusiasm towards their job as a teacher. Homeschooling teachers also
need to know the importance of work engagement in their job as a teacher.
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