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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat, rahmat, 

taufik dan hidayah-Nya, peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir ini. Peneliti menyadari bahwa 

tanpa bimbingannya, tugas akhir ini tidak dapat terselesaikan. 

 Penelitian ini disusun untuk memenuhi ujian skripsi sarjana di Fakultas Psikologi 

Universitas Kristen Maranatha Bandung. Skripsi ini berjudul Studi Deskriptif Mengenai 

Komitmen Organisasi pada Middle Manager di Perusahaan Migas “X” di Jakarta. 

 Dalam penyusunan penelitian ini, peneliti sangat berterima kasih akan bimbingan, 

semangat, motivasi, dan informasi dari berbagai pihak sehingga peneliti dapat melewati berbagai 

hambatan dan akhirnya dapat terselesaikan. Oleh sebab itu, pada kesempatan ini peneliti ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. DR. Yuspendi M. Psi., M. Pd selaku dekan Fakultas Psikologi Maranatha periode April 

2012 sampai dengan April 2016 atas dukungan yang diberikan dalam menyelesaikan 

penelitian ini. 

2. Dr. Irene P. Edwina, M.Si., Psikolog selaku dekan Fakultas Psikologi Universitas  Kristen 

Maranatha atas kebaikan, dukungan dan semangat yang telah diberikan kepada peneliti 

dalam menyelesaikan skripsi. 

3. DR. Carolina Nitimihardjo selaku pembimbing utama penulis dalam menyelesaikan 

penelitian ini. Terima kasih untuk waktu, tenaga, kesabaran, motivasi, serta kritik 

membangun yang diberikan selama membimbing peneliti dalam menyelesaikan usulan 

penelitian ini. 
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4. Efnie Indrianie, M. Psi., Psikolog selaku pembimbing kedua dalam menyelesaikan usulan 

penelitian ini. Terima kasih untuk waktu, tenaga, kesabaran, dan motivasi yang beliau 

berikan selama membimbing peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini. 

5.  Ibu Leswati selaku HR Superintendent Perusahaan “X” yang telah memberikan bantuan, 

informasi dan kemudahan dalam melakukan penelitian di perusahaan tersebut. 

6. Kedua orang tua, Papa Dwyana Pramoedyanta dan Mama Trikaryati, terima kasih atas 

doa, dukungan moral, motivasi dan pengertiannya selama ini kepada peniliti.  

7. Kakak Andino Firstianto dan adik Adiva, terima kasih atas dukungan dan bantuannya 

yang diberikan kepada peneliti untuk menyelesaikan penelitian ini. 

8. Muhammad Edwin Wibawa Somantri S. Ikom terima kasih banyak yang tidak terhingga 

atas pengetian, kesabaran dan dukungannya untuk segera menyelesaikan penelitian ini, 

serta perhatian dan kasih sayang yang tulus diberikan kepada peneliti. 

9. Sahabat-sahabat seperjuangan peneliti Ayudia, Okverya, Ganis, Muthia, Frisca, dan 

Ghestia. Terima kasih atas dukungan, semangat dan bantuannya yang sangat berarti untuk 

peneliti. 

10. Saudara-saudaraku Ryanda, Pransienda, Tommy, Erni, Mutiara, Arini, Rain, Maulana, 

Adon, Putry, Aldo, Sasha, dan Riansyah. Terima kasih atas segala dukungannya selama 

ini, yang memacu peneliti untuk menyelesaikan penelitian ini.  

11. Seluruh Middle Manager Perusahaan Migas “X” yang telah bersedia meluangkan 

waktunya untuk berpartisipasi dalam penelitian. 

Namun demikian, dalam proses penyusunan maupun hasil akhir penelitian ini peneliti 

menyadari akan keterbatasan, ketidaklengkapan serta kekeliruan yang mungkin ada dan perlu 
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diperbaiki. Untuk itu, peneliti mengharapkan kritik dan saran yang membangun serta 

permohonan maaf kepada semua pihak yang terkait. 

Semoga Allah SWT senantiasa membalas semua kebaikan pihak-pihak yang telah 

membantu terselesaikannya penyusunan tugas akhir ini. Akhir kata peneliti berharap penelitian 

ini dapat berguna bagi para pembaca dan bagi yang akan melanjutkan penelitian ini serta bagi 

bidang Ilmu Psikologi khususnya. 

Bandung,    Maret 2016 
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