ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian
manajemen dan pengendalian internal terhadap prestasi kerja karyawan Yogya
Group divisi supermarket (PT. Akur Pratama, cabang Buah Batu). Data penelitian
ini adalah data primer yang dikumpulkan dengan cara penyebaran kuesioner.
Responden penelitian ini adalah karyawan dan manajer divisi supermarket pada
PT. Akur Pratama, cabang Buah Batu Bandung. Dari total sebanyak 60 kuesioner
yang dibagikan, sebanyak 50 kuesioner yang telah dikembalikan kepada peneliti.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda dengan program
SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian manajemen
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja sebesar 26,27%. Pengendalian
internal berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja sebesar 28,93%.

Kata kunci: sistem pengendalian manajemen, pengendalian internal, prestasi
kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of management control systems and
internal controls on employee performance Yogya Group's supermarket division
(PT.Akur Pratama Buah Batu branch). This research data is primary data
collected by distributing questionnaires. Respondents are employees and
managers supermarket division at PT. Akur Pratama, Buah Batu Bandung
branch. Of the total of 60 questionnaires were distributed, a total of 50
questionnaires had been returned to the researcher. Data were analyzed using
multiple regression analysis using SPSS. The results of this study indicate that
management control systems have a significant effect on work performance of
26.27%. Internal control significant effect on work performance amounted to
28.93%.

Keywords: management control systems, internal controls, performance.
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