BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dari
kompetensi sumber daya manusia terhadap pelaporan keuangan pada perusahaan
tekstil di Bandung dan sekitarnya. Berdasarkan tujuan pnelitian tersebut, rumusan
masalah, dan pengembangan hipotesis dengan teori- teori yang bersangkutan,
dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh positif kompetensi sumber
daya manusia terhadap pelaporan keuangan, yang berarti dengan meningkatnya

kompetensi sumber daya manusia maka pelaporan keuangan pun akan meningkat.

5.2  Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan- keterbatasan yang menjadi kendala bagi peneliti dalam
melakukan penelitian ini adalah sulitnya menjangkau responden yang menjadi
obyek penelitian jika tidak mengenal orang yang bekerja pada perusahaan
tersebut. Keterbatasan lainnya adalah masih terdapat responden yang kurang
mengerti dan kurang serius dalam menjawab pernyataan- pernyataan yang
tersedia.
5.3  Saran

Saran yang dapat diajukan oleh peneliti sebagai sarana pembelajaran dan
pengetahuan bagi perusahaan dan peneliti selanjutnya, berdasarkan hasil

penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti adalah sebagai berikut:
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1. Perusahaan
Perusahaan sebaiknya mempekerjakan sumber daya manusia yang memang
memiliki keahlian khusus di bidang akuntansi dan perusahaan harus terus
memperbaharui kompetensi pada setiap individu untuk meningkatkan laporan

keuangan sehingga dapat menyajikan pelaporan keuangan yang baik.

2. Peneliti Selanjutnya
Saran bagi peneliti selanjutnya adalah agar dapat mengembangkan penelitian
ini dengan menambah variabel yang mempengaruhi pelaporan keuangan dan
juga dapat menemukan variabel baru yang dianggap dapat meningkatkan

pelaporan keuangan.
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