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ABSTRAK 

 

 

Pelaporan keuangan terkait dengan kompetensi sumber daya manusia. Masalah 

utama yang menyebabkan pelaporan keuangan daerah masih buruk adalah sumber 

daya manusia yang menangani pengelolaan keuangan daerah di sebagian besar 

pemerintahan daerah tidak ditangani oleh tenaga professional. Kualitas Sumber 

Daya Manusia (SDM) penting dalam mengelola laporan keuangan, peningkatan 

kualitas SDM khususnya lulusan akuntansi sangat diperlukan agar dapat 

mengahasilkan laporan keuangan pemda yang ideal dan sesuai dengan Standar 

Akuntansi Pemerintah. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh dari kompetensi sumber daya manusia terhadap 

pelaporan keuangan pada perusahaan tekstil di Bandung dan Cimahi . Populasi 

dalam penelitian ini adalah staff akunting atau keuangan di perusahaan kota 

Bandung dan Cimahi dengan menggunakan jenis penelitian yaitu penelitian 

eksploratori (exploratory research). Teknik  pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah non probability sampling dengan prosedur purposive 

sampling, sampel penelitian ini adalah seluruh staff akunting atau keuangan yang 

berada di beberapa perusahaan di kota Bandung dan Cimahi. Data yang telah 

diperoleh akan diolah menggunakan program SPSS. Penelitian ini menggunakan 

model analisis regresi sederhana untuk menguji pengaruh dari kompetensi sumber 

daya manusia perusahaan terhadap pelaporan keuangan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap 

pelaporan keuangan. Besaranya pengaruh kompetensi sumber daya manusia 

terhadap pelaporan keuangan termasuk ke dalam kategori pengaruhi positif. Hal 

ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia memberikan kontribusi 

yang cukup dalam meningkatkan pelaporan keuangan namun belum mencapai 

tingkat maksimal yang diharapkan. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Financial reporting related to the competence of human resources. The main 

problem that caused the financial reporting area is still worse is the human 

resources that deal with financial management in most local governments do not 

handled by professionals. The quality of Human Resources (HR) is important in 

managing financial reporting, improving the quality of human resources, 

especially accounting graduates is necessary so that local governments can result 

in financial statements that ideal and in accordance with Government Accounting 

Standards. The purpose of this study was to determine how much influence on the 

competence of human resources on the financial reporting on the company in 

Bandung and surrounding. The population in this study is the accounting or 

finance staff in the company of Bandung and surrounding using a type of research 

that is exploratory research (exploratory research). The sampling technique in 

this research is non probability sampling with purposive sampling procedure, 

sample of this research is all staff accounting or finance who was in several 

textile companies in Bandung and surrounding. The data have been obtained will 

be processed using SPSS. This study uses a model of simple regression analysis to 

examine the effect of human resources competencies to the company's financial 

reporting. The results showed that the competence of human resources affect the 

financial reporting. The magnitude of the effect of human resource competence 

over financial reporting included in the category of positive influence. This shows 

that the competence of human resources has contributed in improving financial 

reporting but have not yet reached the maximum level expected. 
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