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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui HIT Time Attendance System 

yang diterapkan oleh PT. Jambi Mandiri Sentosa memadai dan berpengaruh 

signifikan terhadap kedisiplinan karyawan. Objek dari penelitian ini adalah 

karyawan yang bekerja di PT. Jambi Mandiri Sentosa yang berlokasi di Jl. Letkol 

M. Insya No. 39 Jambi. Metode penelitian yang digunakan adalah regresi linear 

sederhana, data diambil melalui kuesioner dan wawancara dengan jumlah sampel 

yang diambil sebanyak 30 responden.Berdasarkan pengujian hipotesis dengan uji-

t didapatkan hasil bahwa thitung lebih besar dari ttabel (5,219>2,048) yang berarti H0 

ditolak dan H1 diterima. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat disimpulkan 

bahwa HIT Time Attendance System yang diterapkan oleh PT. Jambi Mandiri 

Sentosa telah memadai dan berpengaruh secara signifikan terhadap kedisiplinan 

karyawan sebesar 49,28%. 

 

 

Kata-kata kunci:  HIT time attendance system, dan kedisiplinan karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is for knowing HIT Time Attendance System which is 

applied by PT Jambi Mandiri Sentosa to adequate and influence significantly 

toward discipline of employees. The object of this research is the employees who 

work at PT Jambi Mandiri Sentosa where is located at Jl. Letkol M. Insya No 39 

Jambi.The research method is using simple linear regression; the data is collected 

by questionnaire and interview with collecting 30 samples of respondents. Subject 

to examination of the hypothesis with “uji-t” gets result that “t-hitung” is bigger 

than “t-tabel” (5,219>2,048) which means H0 is rejected and H1 is accepted. 

Based on that research, it could be concluded that HIT Time Attendance System 

which has applied by PT. Jambi Mandiri Sentosa should be adequate and affect 

significantly toward discipline of employees.      
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