
	

	

ABSTRAK 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian manajemen 
dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. X. 
       Penelitian ini merupakan penelitian Causal Explanatory, menggunakan  metode 
kuesioner dengan teknik tes dan pengukuran populasi dalam penelitian ini adalah 
karyawan manajemen PT. X berjumlah 100 orang dengan sampel karyawan 
manajemen pusat PT. X sejumlah 70 orang. Data dianalisis dengan rumus korelasi 
product moment. Sebelumnya data dianalisis perlu diadakan pengujian persyaratan 
analisis data yaitu uji normalitas, validitas, realibilitas, uji asumsi klasik dan uji 
regresi berganda. Uji normalitas untuk mendeteksi normalitas data dengan uji 
kolmogorof smirnov. Untuk uji validitas menggunakan item-item pertanyaan dengan 
korelasi Pearson’s product moment dan untuk mengukur reliabilitas menggunakan uji 
statistis Cronbach Alpha. Setelah uji yang disebutkan diatas dilakukan maka 
dilanjutkan dengan uji asumsi klasik.  Maka hasil penelitian yang diperoleh adalah 
sistem pengendalian manajemen tidak berperngaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan sebesar 2,022% dan komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja karyawan sebesar 18,53% serta sistem pengendalian manajemen dan 
komitmen organisasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan sebesar 20,6% sedangkan sisanya sebesar 79,4% dipengaruhi oleh faktor 
lain yang tidak diamati di dalam penelitian ini. 
	
Kata	kunci	:	Komitmen	Organisasi,	Kinerja	Karyawan,	Sistem	Pengendalian	
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ABSTRACT 
 
This study aims to determine the influence of management control systems and 
organizational commitment to employee performance at PT. X. 
       This research is an Explanatory Causal, using questionnaires with test and 
measurement techniques population in this study were employees of the management 
of PT. X sample of 100 people with central management employees of PT. X number 
of 70 people. Data were analyzed by product moment correlation formula. Previous 
data is analyzed there should be testing requirements that normality test data 
analysis, validity, reliability, classic assumption test and multiple regression test. 
Normality test to detect normality with kolmogorof Smirnov test. To test the validity of 
using the items question with Pearson's product moment correlation and to measure 
reliability using Cronbach Alpha statistical test. After the test mentioned above is 
done then proceed with the classical assumption. The results obtained are not 
berperngaruh management control systems significant to the performance of 
employees amounted to 2.022% and organizational commitment significantly 
influence employee performance amounted to 18.53% and management control 
systems and organizational commitment simultaneously significant effect on the 
performance of employees amounted to 20.6% while the remaining 79.4% is 
influenced by other factors not observed in this study. 
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