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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Makmur Rekasantika” memiliki 

tujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi dan komitmen terhadap 

kinerja karyawan yang bekerja pada PT. Makmur Rekasantika. 

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih banyak terdapat 

kekurangan dan keterbatasan. Penelitian ini hanya dilakukan di satu ruang lingkup 

perusahaan saja, sehingga hasil penelitian tidak dapat mewakili keadaan di 

perusahaan lainnya. 

 Penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah banyak 

membantu dalam penyusunan tugas akhir ini: 

1. Bapak Herman Kambono, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing yang sudah 

meluangkan banyak waktunya untuk memotivasi serta memberi pengarahan 

dan petunjuk dalam rangka penyusunan tugas akhir ini. 

2. Bapak Dr. Mathius Tandiontong, S.E., M.M., Ak., CA., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung. 

3. Ibu Dr. Ratna Widiastuti, M.T., dan Bapak Peter, S.E., M.T., selaku Wakil 

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung. 

4. Ibu Elyzabet Indrawati Marpaung, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku Ketua 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha 

Bandung. 

5. Ibu  Debbianta, S.E., M.S.Ak., selaku Sekretaris Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung. 

6. Ibu Verani Carolina S.E., M. Ak., Ak., CA., selaku dosen wali. 

7. Seluruh Dosen Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Kristen 

Maranatha yang telah memberi ilmu pengetahuan sehingga penulis bisa 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

8. Seluruh Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 

9. Kepada karyawan PT. Makmur Rekasantika yang telah bersedia menjadi 

responden di dalam penelitian ini. 

10. Orang tua yang saya sayangi dan cintai yang telah banyak memberikan 

dorongan  moril maupun materi dalam penyusunan tugas akhir ini. 

11. Keluarga tercinta yang telah memberikan dorongan dan semangat. 

12. Teman-teman yang telah memberikan dorongan dan semangat. 

13. Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah 

ikut membantu selama proses perkuliahan dan proses penyusunan tugas akhir 

ini. 

Akhir kata penulis ingin mengucapkan terima kasih semoga Tuhan selalu 

melimpahkan kasih dan karuniaNya kepada semua pihak atas bantuan dan kerja 

samanya. Semoga tugas akhir ini dapat berguna dan menambah wawasan kepada 

semua pihak yang membacanya. Semoga Tuhan memberkati kita semua. 
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