ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi dan
komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Makmur Rekasantika.
Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 134 dari populasi sebanyak 201
karyawan. Sedangkan teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah
teknik probability sampling dan menggunakan simple random sampling. Dalam
penelitian ini, penulis melakukan pengumpulan data dengan cara wawancara dan
penyebaran kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial,
kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja, motivasi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja, dan komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja. Secara simultan kompensasi, motivasi dan komitmen organisasi
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan total presentase
pengaruh sebesar 20,7% kinerja karyawan dapat dijelaskan atau dipengaruhi oleh
kompensasi, motivasi, dan komitmen organisasi. Sedangkan sisanya 79,3%
dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti.

Kata kunci: kompensasi, motivasi, komitmen organsiasi, kinerja
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of compensation, motivation and
organizational commitment to employee’s performance at PT. Makmur
Rekasantika. This study took a sample from a population of 201 134 employees.
While the techniques used in sampling is a probability sampling technique and
using simple random sampling. In this study, the authors conducted data
collection by way of interviews and questionnaires. The results of this study
showed that partially, compensated no significant effect on performance,
motivation significant effect on performance, and organizational commitment no
significant effect on performance. Simultaneously compensation, motivation and
organizational commitment significant influence on employee performance, with a
total percentage of 20.7% influence employee performance can be explained or
influenced by compensation, maotivation, and organizational ommitment. While
the remaining 79.3% is explained by other factors not observed in this study.

Keywords: compensation, motivation, organizational commitment, performance
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