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ABSTRAK 

 

 

Kegiatan perusahaan pasti melibatkan menusia sebagai sumber daya. Manusia 

yang dapat dianggap sebagai aset perusahaan ini tentu harus diperhatikan 

kebutuhannya. Sesuai dengan kondisi tersebut, maka penelitian ini bertujuan 

untuk memverifikasi pengaruh kompensasi finansial dan kompensasi nonfinansial 

terhadap kinerja manajerial. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 56 responden 

yang disebar kepada karyawan PT. Gajah Angkasa Perkasa dengan menggunakan 

sampel acak proporsional berstrata. Metode analisis data yang digunakan adalah 

analisis kuantitatif dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji statistik T, dan 

uji korelasi parsial. Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi 

berganda dan uji statistik T adalah kompensasi finansial dan kompensasi 

nonfinansial sama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial.  

 

Kata kunci: Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Kinerja Manajerial   
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ABSTRACT 

 

 

The company's activities inevitably involves the human as a resource. Humans 

can be considered an asset of this company would be aware of their needs. In 

accordance with these conditions, this study aimed to verify the effect of 

compensation of financial and non-financial compensation to managerial 

performance. The sample in this study amounted to 56 respondents were 

distributed to employees of PT. Gajah Angkasa Perkasa using proportionate 

stratified random sampling. Data analysis method used is quantitative analysis 

using validity, reliability test, normality test, classic assumption test, multiple 

linear regression analysis, statistical test T, and partial  correlation  test. The 

results using multiple regression analysis and statistical test T is financial 

compensation and non-financial compensation have same positive influence on 

managerial performance. 

 

Key words: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, Managerial 

Performance 
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