
 

96                 Universitas Kristen Maranatha 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Anthony, Robert N., & Govindajaran. (2005). Sistem Pengendalian Manajemen, 

Edisi Kedua, Terjemahan F.X. Kurniawan Tjakrawala. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Handoko, T. Hani. (2011). Manajemen Personalia dan Sumber Daya manusia, 

Yogyakarta:  BPFE. 

 

Handoko, T. Hani. (2009). Manajemen. Edisi Kedua. Yogyakarta:  BPFE.  

 

Harianti, Asni. (2012). Statistika 1. Yogyakarta:  Andi. 

 

Kadarisman, M. (2012). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Depok: Rajagrafindo Persada. 

 

Malayu, S.P. Hasibuan. (2004). Organisasi dan Motivasi. Jakarta:  PT Bumi 

Aksara. 

 

Muljani, Ninuk. (2002). Kompensasi Sebagai Motivator Untuk Meningkatkan 

Kinerja Karyawan, Jurnal Manajemen & Kewirausahaan Vol. 4, No. 2, 

September 2002: 108 – 122. 

 

Nazir, Moh. (1999).  Metode Penelitian.  Jakarta:  Ghalia Indonesia, 1999. 

 

Robbins, Stepen, P Judge, Thimoty. (2007). Perilaku Organisasi. Edisi 12 Jakarta: 

Salemba 4. 

 

Santosa, Purbayu Budi dan Ashari. (2005). Analisis Statistik Dengan Microsoft 

Excel dan SPSS.  Yogyakarta:  Andi. 

 

Siagian, Sondang P. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia.  Jakarta:  Bumi 

Aksara. 

 

Suadi, Arief. (2001). Sistem Pengendalian Manajemen.  Edisi Pertama. 

Yogyakarta:  BPFE. 

 

Sukarno, Edi. (2000). Sistem Pengendalian Manajemen. Yogyakarta:  BPFE. 

 

Syafruddin, Alwi. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia: Strategi 

Keunggulan dan Kompetitif.  Yogyakarta:  BPFE.  

 

Wahjosumidjo. (1987). Kepemimpinan dan Motivasi.  Jakarta:  Ghalia Indonesia. 

 

Winardi, J. (2001). Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Cetakan 

Pertama. Jakarta:  Raja Grafindo Persada. 


