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Pertama penulis mengucapkan terima kasih kepada Tuhan Yesus Kristus atas 
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5. Ibu Elyzabet I. Marpaung, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku Ketua Program Studi 
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Kristen Maranatha Bandung.  

7. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung 

yang telah memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis selama kuliah.  

8. Seluruh staff tata usaha Fakultas Ekonomi dan tata usaha Program Studi 
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9. Bapak Rainhard yang telah bersedia menjadi pembimbing saya dalam 
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masukan dalam penyusunan tugas akhir ini.  

Akhir kata, penulis berharap semoga penelitian ini dapat memberikan 

masukan-masukan bagi pihak-pihak yang akan mengadakan penelitian lebih lanjut 

tentang permasalahan yang sama dengan penelitian ini.  
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