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ABSTRAK 
  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian 

manajemen dan kompensasi terhadap motivasi kerja perusahaan pada CV. Opus 

Kernell Bandung. Pengumpulan data menggunakan metode survey melalui 

penyebaran kuesioner. Teknik sampel menggunakan purposive sampling berjumlah 

30 responden yang disebarkan kepada karyawan di kawasan perusahaan CV. Opus 

Kernell Bandung. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif 

dengan menggunakan uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, dan regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian manajemen 

dan kompensasi berpengaruh terhadap motivasi kerja perusahaan.  

  

 

Kata-kata kunci:  sistem pengendalian manajemen, kompensasi, dan motivasi kerja 

perusahaan 
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ABSTRACT 

  

 

This study aims to determine the influence of management control systems and 

compensation to motivate the company's work on the CV. Opus Kernell Bandung. 

Collecting data using a survey method through questionnaires. Engineering 

samples using purposive sampling were 30 respondents were distributed to 

employees in the company's CV. Opus Kernell Bandung. Data analysis method used 

is quantitative analysis using validity, reliability, classic assumption test and 

multiple linear regression. The results of this study indicate that management 

control systems and compensation affect motivation for the company's work. 

  

 

Keywords:  management control systems, compensation, and motivation of 

company 
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