ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem presensi
Finger Print terhadap kualitas informasi perhitungan penggajian dan pengupahan.
Objek penelitian ini adalah para staf yang bekerja di PT Jo Perkasa Synthetich
Mills.

Metode penelitian yang digunakan adalah regresi linier sederhana, data yang
dihimpun melalui kuesioner. Dengan jumlah sampel 30 orang. Kuesioner yang
disebar sebanyak 30, semua kembali sehingga semua dapat diolah. Maka dari itu
100% persentase jumlah pengembalian kuesioner.

Berdasarkan pengujian hipotesis secara parsial maupun simultan diperoleh bahwa
Sistem presensi Finger Print memiliki pengaruh sebesar 4.5% pada kualitas
informasi perhitungan penggajian dan pnegupahan di PT Jo Perkasa Synthetich
Mills, sementara sisanya sebesar 95.5% merupakan pengaruh dari faktor-faktor
lain yang tidak diteliti, seperti prosedur atau aturan dalam perusahaan, ketentuan-
ketentuan, perilaku organisasi, tipe kepemimpinan dan lain-lain.

Kata kunci: sistem presensi finger print, kualitas informasi perhitungan
penggajian dan pengupahan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of the Finger Print Presence
System Information Quality Payroll and Wage Calculation.

The method used is Simpe Linear Regression Method, data collected through
questionnaires. With a sample of 30 people. Questionnaires were distributed to 30
people, 30 questionnaires back, and that can be processed 30 questionnaires.
Consequently percentage of 100% return of questionnaires.

Based on the hypothesis testing partially or simultaneously Finger Print Presence
System has found that 4.5% of the effect in information quality payroll and wage
calculation at PT Jo Perkasa Synthetich Mills while the balance of 95.5% is the
effect of other factors not examined, such as procedures or rules within the
company, provisions, organizational behavior, leadership type and etc.

Keywords: presence finger print, the quality of payroll and wage information
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