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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian serta pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat disimpulkan bahwa: 

1. Setengah dari jumlah anggota Ormas “X” di Jakarta memiliki dominasi komponen 

affective commitment. 

2. Setengah dari jumlah anggota Ormas “X” di Jakarta tetap mempertahankan 

keanggotaannya dikarenakan keinginan anggota sendiri untuk tetap bertahan 

dalam organisasi tersebut, anggota menikmati keanggotaannya serta memutuskan 

untuk tetap berada di dalam organisasi berdasarkan kesesuaian dengan pemikiran, 

tujuan, serta nilai organisasi. 

3. Pada penelitian ini juga didapatkan data adanya campuran 2 dominasi komponen 

komitmen organisasi yaitu affective commitment & continuance commitment serta 

affective commitment & normative commitment.  

 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat dikemukakan 

beberapa saran yang diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan: 

5.2.1  Saran Teoritis 

1. Disarankan kepada peneliti yang tertarik untuk meneliti mengenai dominasi 

komponen komitmen organisasi dapat melakukan penelitian mengenai 
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menambahkan faktor-faktor yang mempunyai peran dalam mendorong 

berkembangnya komitmen tertentu pada anggota organisasi. 

2. Peneliti yang tertarik untuk meneliti mengenai dominasi komponen komitmen 

organisasi dapat melakukan penelitian dengan memperbanyak sampel penelitian. 

5.2.2  Saran Praktis 

1. Disarankan kepada ketua Presidium Ormas “X” dan Ketua Anggota DPC untuk 

meningkatkan kualitas komitmen yang dimiliki setiap anggota dengan 

mengadakan acara seminar yang mendatangkan narasumber yang handal di 

bidangnya. 

2. Disarankan kepada anggota Ormas “X” untuk sering mengadakan kegiatan-

kegiatan yang dapat meningkatkan semangat dan kebersamaan antar anggota 

maupun terhadap ketua anggota dalam lingkup organisasi seperti acara rekreasi 

bersama.  

3.  


