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Abstrak 

 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk memperoleh gambaran mengenai jenis 

motivasi prososial yang dominan dan faktor-faktor yang memiliki kecenderungan  keterkaitan 

dengan motivasi prososial pada Anggota Pemadam Kebakaran di Kota Cimahi. Sampel pada 

penelitian ini berjumlah 37 orang yang seluruhnya berjenis kelamin laki-laki. 

 

Pemilihan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive sampling. Alat ukur yang 

digunakan adalah skenario proyektif motivasi prososial yang bersifat semi proyeksi yang 

dibuat berdasarkan pada proses-proses motivasi prososial dari Janusz Reykowsky yang telah 

divalidasi menggunakan content validity. Alat ukur terdiri dari 15 item yang menggambarkan 

proses-proses dari motivasi prososial. Data yang dihasilkan diolah menggunakan teknik 

content analysis dan disajikan dalam bentuk distribusi frekuensi dan tabulasi silang.  

 

Dari data yang diperoleh, terdapat 70,27% anggota Damkar memiliki Intrinsic 

Prosocial Motivation dan 29,73% anggota Damkar Endocentric Motivation. Aspek yang 

memiliki kecenderungan keterkaitan terhadap Intrinsic Prosocial Motivation dan Endocentric 

Motivation ialah karakteristik kualitas tindakan dan perkiraan hasil yang diharapkan. Faktor 

yang memiliki kecenderungan keterkaitan terhadap Intrinsic Prososial Motivation dan 

Endocentric Motivation ialah lingkungan sosial dan pola asuh orang tua. 

 

Berdasarkan penelitian ini, saran yang dapat diberikan bagi penelitian berikutnya 

adalah melakukan wawancara untuk memperjelas dan menjaring proses-proses motivasi 

prosial serta memperluas sampel penelitian. Peneliti juga melakuakan saran bagi kepala regu 

anggota Damkar untuk melakukan pembinaan empati dan kepekaan anggota Damkar terhadap 

sesama anggota Damkar agar dapat bekerja bersamaan.  
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Abstract 

 

 

This research was conducted in order to discover the dominant prosocial motivation 

type and factors that have a tendency linkages with prosocial motivation the firemen at Cimahi. 

The sample in this research was amounted to 37 individuals, all of the male. 

 

Sampling method used in the research was purposive sampling. The instrument utilized 

in the research was Prosocial Motivation scenario which had the characteristics of semi-

projective test. The instrument was based on Janus Reykowsky’s prosocial motivation processes 

and had been validated using content validity. The instrument consists of 15 items which 

describe prosocial motivation processes. The data obtained from the instrument was processed 

with content analysis and expressed in the form of frequency distribution table along with cross-

tabulation. 

 

Based from the data obtained, a majority of 70.27% firemen have Intrinsic Prosocial 

Motivation whereas the 29.73% firemen have Endocentric Motivation. aspect which have a 

tendency linkages of Intrinsic Motivation and Endocentric Prosocial Motivation is the 

characteristic quality of the actions and estimate the expected results. Factors which have a 

tendency linkages of Intrinsic Motivation and Endocentric Prosocial Motivation is the social 

environment and parenting style. 
 

It was advised for the following research to conduct interview for acquiring deeper 

understanding regarding prosocial motivation processes along with expanding the research 

sample pool. Another advise for the firemen is to conduct empathy and sensitivity training to 

attain a higher cooperative workflow. 
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