Abstrak

Kontribusi work family conflict terhadap stres kerja masih menjadi masalah
yang belum terjawab secara tuntas mengingat banyak faktor yang berkaitan.
Penelitian ini menggunakan teori work family conflict (Greenhouse and Beutell,
1985) dan stres kerja (Luthans, 2006) untuk mengetahui kontribusi work family
conflict dan stres kerja pada karyawati yang sudah berkeluarga di Perusahaan “X”
kota Bandung.

Terdapat 30 orang beauty advisor wanita yang berpartisipasi di dalam
penelitian ini yang dipilih berdasarkan jumlah anak dan usia anak karyawati. Setiap
partisipan melengkapi kuesioner yang merupakan modifikasi dari kuisioner work
family conflict, terdiri dari 36 item. dan kuisioner stres kerja, terdiri dari 43 item.
Skor wfc dikontribusi dengan skor stres kerja, dengan menggunakan metode regresi
linear sederhana.

Berdasarkan pengolahan data secara statistik, strain (r = 0,589) dan time (r
= 0,517) berkontribusi secara signifikan terhadap stres kerja. Sedangkan behavior
tidak berkontribusi secara signifikan terhadap stres kerja (r = 0,072).

Kesimpulan yang diperoleh adalah terdapat kontribusi positif yang signifikan
dari time dan strain terhadap stres kerja. Sedangkan untuk behavior tidak terdapat
kontribusi negative yang signifikan dari behavior terhadap stres kerja. Peneliti
mengajukan saran agar pihak perusahaan memberikan pelatihan kepada
karyawatinya untuk meningkatkan hasil kinerja mereka menjadi lebih optimal.
Selain itu, untuk lebih lanjut perlu dilakukan penelitian kontribusi work family
conflict terhadap stres kerja pada perusahaan yang berbeda untuk mendapatkan
gambaran yang lebih menyeluruh tentang hubungan tersebut.
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Abstract

Contribution of work family conflict towards work stress is a problem yet to
be resolved remembering there are a lot of factors. this research is conducted using
work family conflict theory (Greenhouse and Beutell, 1985) and work stress
(Luthans, 2006) to discover the contribution of work family conflict and work stress
towards a married employee at "X" company in Bandung.

30 beauty advisor women participate in this research, chosen by number of
kids and their ages. Every participants fill a questionaire which is a modified work
family conflict questionaire, consist of 36 items, and work stress questionaire, consist
of 43 items. WFC (Work family conflict) contributes work stress score, using simple
linear regression method.

Based on statistic data manipulation, strain (r = 0.589) and time (r = 0.517)
significantly contribute towards work stress, while behaviour does slightly contribute
towards work stress (r = 0.072).

The conclusion is time and strain positively and significantly contribute
towards work stress, while behaviour has slightly negative contribution towards
work stress. Researcher proposes advise that company gives training to their
employees to increase their work performance to an optimum level. Further research
of contribution of work family conflict towards work stress to distinct company is
required in order to get better ideas between those two aspects.
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