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Abstrak 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan memeroleh gambaran tipe iklim organisasi sekolah pada staf 

pengajar Sekolah Dasar Alam “X” kota Bogor. Teori yang digunakan adalah teori iklim 

orgnisasi sekolah yang dikemukakan oleh Hoy Miskel (1987). 

 Penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan metode survei. Terdapat jumlah 

populasi penelitian sebanyak 28 staf pengajar yang semuanya adalah responden.Alat ukur 

yang digunakan untuk menjaring data adalah OCDQ-Re yang merupakan hasil revisi dari 

OCDQ yang disusun oleh Halpin dan Crofit (1962).Alat ukur ini telah diterjemahkan dan 

dimodifikasi oleh peneliti. Alat ukur ini terdiri dari 56 item yang mengukur dimensi-dimensi 

yang ada dalam Iklim Organisasi Sekolah. Uji validitas dan reliabilitas menggunakan expert 

judgement yang terdiri dari 2 expert yang menguasai teori ini, yang menyatakan bahwa 

setiap item dalam alat ukur ini valid dan reliabel. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa staf pengajar di Sekolah Dasar Alam “X” kota 

Bogor sebagian besar menghayati Open Climate sebagai tipe iklim organisasi 

sekolahnya.Faktor yang memengaruhidalamIklimOrganisasiSekolahtersebutadalahstruktur 

formal dan informal, kepribadianstafpengajardankepemimpinankepalasekolah. Peneliti 

menyarankan agar peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan penelitian Iklim Organisasi 

Sekolah pada sekolah-sekolah yang metode pengajarannya yang lebih umum.  
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Abstract 

 

 

 

 

This research was conducted in order to describe the type  organizational climate of 

school on  “X” Natural Elementary School, in Bogor City.  Theory used in this research is 

organizational climate of school, from Hoy Miskel (1987).   

This research methodology is a desctiptiveresearch utilizing survei method. The 

research population was consisted from 28 teaching staffs.  The instrument that was used is 

OCDQ-Re that has been revised from the OCDQ questionnaire that has been developed by 

Halpin and Crofit (1962).  The questionnaire has been translated and modified by the 

researcher.  The measurement is consisted of 56 items that measures the dimension of the 

school organizational climate variable.  Validity and Reliability from the research was using 

expert judgementfrom 2 expert that has an adequate expertise of the theories.  The items was 

considered valid and reliable. 

Result showed that most the teaching staff on“X” Natural Elementary School in 

Bogor Citylive the Open Climate as Organizational Cimate of their School.The factors that 
affect the climate of the School Organization is a formal structure and informal, personable teaching 

staff and school leadership. The researcher sugessted for future research to measure 

organizational climate of school with schools that have more common teaching method.  
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