BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Berdasarkan pengolahan data dan pembahasan hasil yang diperoleh maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut :

1. Sebanyak 59,4% Perawat di rumah sakit “X” di kota Bandung memiliki Intrinsic

Prosocial Motivation, dan 40,6% perawat memiliki Endocentric Motivation.

2. Pada kondisi yang memfasilitasi terdapat ketidaksejalanan antara motivasi prososial
perawat yang intrinsic dengan kondisi yang memfasilitasi. Sebagian besar perawat
yang memiliki prososial intrinsic menghayati kondisi yang memfasilitasi secara

endocentric.

3. Terdapat faktor mempengaruhi yang mempunyai kecenderungan keterkaitan terhadap
pembentukan motivasi prososial perawat IGD rumah sakit “X” di kota Bandung.

Faktor tersebut adalah faktor internal yaitu, lingkungan pekerjaan dan usia.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan, maka peneliti mengajukan

beberapa saran, yaitu :
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5.2.1 Saran Teoritis

1.Bagi peneliti lanjutan mengenai motivasi prososial dengan memperbanyak jumlah

sampel agar mendapatkan hasil yang lebih representatif.

2. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk meneliti lebih lanjut dengan mencari
keterkaitan pengaruh faktor pola asuh orang tua dan jenis kelamin terhadap

pembentukan motivasi prososial dengan melibatkan

5.2.2 Saran Praktis

1.Bagi kepala perawat atau kepala ruangan 1GD rumah sakit “X” hasil penelitian ini
dapat dipergunakan sebagai bahan pertimbangan untuk mengarahkan perawat agar
motivasi prososial tetap pada intrinsic dengan memberikan bimbingan dan mentoring
berkesinambungan kepada perawat yang berorientasi kepada kebutuhan objek sosial di

lingkugan IGD

2.Bagi perawat IGD rumah sakit “X” di kota Bandung yang memiliki motivasi prososial
Endocentric kiranya penelitian ini dapat menjadi masukan untuk mengembangkan
motivasi prososial perawat IGD rumah sakit “X” di kota Bandung agar menuju
motivasi prososial Intrinsic dengan lebih sering mengadakan kegiatan bersama terhadap

sesama perawat agar timbul suatu kepekaan terhadap perawat satu sama lain.
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