ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk memperoleh gambaran mengenai jenis motivasi
prososial yang dominan pada perawat Intalasi Gawat Darurat (IGD) di Kota Bandung, berikut
faktor-faktor yang mempengaruhinya. Penelitian ini menggunakan teori Motivasi Prososial dari
Janusz Reykowski.

Sampel penelitian berjumlah 32 orang. Teknik penarikan sampel pada penelitian ini
adalah purposive sampling. Alat ukur yang digunakan adalah skenario motivasi prososial
bersifat semi proyektif yang dibuat oleh peneliti berdasarkan teori motivasi prososial Janusz
Reykowsky. Alat ukur divalidasi menggunakan ekspert validity. Alat ukur terdiri dari 15 item
yang menggambarkan jenis motivasi prososial. Data yang dijaring diolah menggunakan teknik
content analysis dan dipaparkan dalam bentuk distribusi frekuensi dan tabulasi silang.

Berdasarkan pengolahan data ditemukan bahwa 59,4% dari perawat IGD memiliki tipe
motivasi prososial dominan Intrinsic Motivation. Sisanya sebesar 40,6% perawat IGD memiliki
tipe motivasi prososial dominan Endocentric Prosocial Motivation. Aspek yang paling menonjol
pada perawat IGD Intrinsic Prosocial Motivation ialah aspek kondisi yang menghambat yaitu
84,2%.. Sedangkan aspek paling menonjol pada perawat IGD Endocentric Motivation ialah
aspek kondisi awal yang mendahului yaitu 90%.

Peneliti menyarankan kepada kepala perawat IGD agar memberikan bimbingan kepada
perawat untuk tetap mempunyai motivasi prososial intrinsik dan untuk perawat 1GD penelitian
ini berguna untuk masukan agar mengembangkan motivasi prososial intrinsik dengan fokus
kepada kebutuhan pasien atau rekan perawat. Selain itu, disarankan kepada peniliti selanjutnya
agar meneliti lebih lanjut mengenai hubungan antara pola asuh dan jenis kelamin dengan
motivasi prososial agar memperjelas pengaruh faktor pola asuh orang tua dan jenis kelamin
terhadap jenis motivasi prososial.
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ABSTRACT

This research was conducted to gain an overview the types of dominant Prosocial
Motivation to nurses at Instalasi Gawat Darurat (IGD) in Bandung, following by factors that
influence it. This research uses the Prosocial motivation theory by Janusz Reykowski.

These samples included 32 people. The sampling technique in this research is purposive
sampling. Measuring instrument used is the scenario prosocial motivations that are semi
projective made by the writers based on prosocial motivation theory by Janusz Reykowsky.
Measuring instrument has validated using expert validity. Measuring instrument consists of 15
items that describe the type of prosocial motivation. The data is processed using analysis content
techniques and presented in the form of frequency distributions and cross-tabulations.

Based on processing the data was found that 59.4% of nurses IGD has a dominant type
of prosocial Intrinsic Motivation. The remaining 40.6% of nurses IGD has a dominant type of
prosocial Endocentric Prosocial Motivation. The most outstanding aspect, Prosocial Intrinsic
Motivation found in IGD nurse is 84.2% of aspects conditions which inhibit. While the most
prominent aspect, Endocentric Motivation in IGD nurse is the aspect that precedes the initial
conditions of 90%.

The writers suggest the head of IGD nurse to provide guidance to nurses to remain
intrinsic prosocial motivation, because the research is useful for feedback in order to develop
prosocial intrinsic motivation by focusing on the needs of the patient or a fellow nurse. In
addition, the next writers suggested do further investigate the relationship between parenting
and gender with prosocial motivation in order to clarify the influence of parents' parenting and
gender of the prosocial motivation.
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