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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan Work Familly Conflict yang dihayati
oleh musisi wanita yang sudah berkeluarga di komunitas “X” Kota Bandung. Studi yang
digunakan adalah studi deskriptif, dengan metode survey, wawancara dan observasi serta
dengan menyebarkan kuesioner.

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan alat ukur dari Dawn
Carlson dan Michael Krechmar yang diterjemahkan oleh Indah Soca M.Psi.,Psikolog dan
kemudian peneliti memutuskan untuk memodifikasi alat ukur yang disesuaikan dengan
karakteristik populasi sampel yang diambil. Validitas yang digunakan menggunakan uji
statistik Rank Spearman dengan hasil masing-masing item yang berkisar dari 0,37 sampai
dengan 0,70. Reliabilitas yang digunakan adalah untuk mencari internal konsistensi dengan
menggunakan rumus Alpha Cronbach yang didapatkan hasilnya 0,86.

Work Familly Conflict terbentuk dari enam dimensi yaitu, Time-Based WIF, Strain-
Based WIF, Behavior-Based WIF, Time-Based FIW, Strain-Based FIW dan Behavior-Based
FIW.Faktor yang menggambarkan Work Familly Conflict dapat dilihat dari domain atau
area pekerjaan dan keluarga. Hasil dari penelitian yang diperoleh yaitu sebanyak 54%
musisi menghayati Work Familly Conflict dengan intensitas yang tingi dan sebanyak 46%
musisi menghayati Work Familly Conflict dengan intensitas yang rendah. Dimensi yang
dominan yaitu dimensi Time-Based WIF.

Untuk peneliti yang tertarik dengan Work Familly Conflict pada musisi selanjutnya
diharapkan agar lebih menjelaskan secara komprehensif dengan melibatkan faktor lain yang
berkaitan dengan kajian mengenai Work Familly Conflict. Diharapkan pula peneliti
selanjutnya untuk menambah variabel penelitian serta menggunakan analisis lain seperti
komparatif, korelasional, kontribusi, agar mendapatkan gambaran yang lebih mendalam.
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ABSTRACT

This research aims to describe Work Familly Conflict lived by women musicians who
are already married in community "X" Bandung. The study used are descriptive studies, by
the method of survey, interview and observation as well as by disseminating a questionnaire.

Measuring instrument used in this study using a measuring instrument of Dawn
Carlson and Michael Krechmar translated by Indah Soca M.Psi.,Psikolog and then
researchers decided to modify the measuring instrument tailored to the characteristics of the
population of the samples taken. The validity of the used statistical tests using Rank Spearman
with the results of each item that ranges from 0.37 up to 0.70. Reliability is used to search for
internal consistency by using Cronbach Alpha formula obtained result 0.86.

Work Familly Conflict formed from six dimensions, namely, Time-Based WIF, Strain-
Based WIF, Behavior-Based, Time-Based WIF FIW, Strain-Based FIW and Behavior-Based
FIW. Factors that describe Work Familly Conflict can be seen from the domain or area of
work and family. The results of the research obtained namely by as much as 54% live
musicians Work with Conflict intensity Familly height and as much as 46% musicians live up
to Work with Conflict intensity Familly. The dominant dimension that is the dimension of
Time-Based WIF.

For researchers who are interested in the Work of the next Conflict on Familly
musicians expected to better explain comprehensively by involving other factors relating to
the study on Work Familly Conflict. Researchers also expected further to add variable
research as well as using other analysis such as comparative, korelasional, contributions, in
order to get a more in-depth description.
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