ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Studi Deskriptf mengenai orientasi masa depan bidang
pekerjaan pada pekerja kontrak cabang perusahaan outsourcing “X’di Kota Bandung.
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui orientasi masa depan bidang
pekerjaan pada pekerja kontrak cabang perusahaan outsourcing “X”di Kota Bandung.

Populasi dalam penelitian ini seluruhnya berjumlah 40 pekerja. Alat ukur yang
digunakan berdasrkan teori Nurmi (1989), dan diterjemahkan oleh Dr. Nia Kurniasih, M. Hum
dan Tatan Tawami,S.S., dimodifikasi oleh Heda Kalenia S.Psi . Validitasnya ditest didapatkan
kriteria tinggi antara 0,314-0,754 sebanyak 21 item diterima, dan reabilitasnya sebesar 0,879
dengan menggunakan metode Alpha Cronbach.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini orientasi masa depan bidang pekerjaan pada
pekerja kontrak cabang perusahaan outsourcing “X’di Kota Bandung sebagian besar
tergolong tidak jelas yang di dominasi oleh aspek perencanaan.

Bagi peneliti selanjutnya disarankan agar meneliti lebih lanjut mengenai hubungan
orientasi masa depan bidang pekerjaan dengan SWOT (strengths, weaknesses, opportunities,
threats). Bagi pekerja kontrak disarankan agar mementapkan perencanaan jangka pendek dan
jangka panjang yan realitis sebelum masa kontrak habis.
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ABSTRACT

This research is titled descriptive studies on future orientation of work field on contract
worker of outsourcing “X”" branch company in city of Bandung. This research is done to find
a visualization on work field orientation and information on factors affecting it contract worker
of outsourcing “X” branch company in city of Bandung.

The research population is 40 workers. The measuring instrument used to measure is
based on Nurmi Theory (1989), and translated by Dr. Nia Kurniasih, M. Hum and Tatan
Tawami,S.S., modified by Heda Kalenia S.Psi. The result of tested validity is on high criteria
of 0,314-0,754, 21 items are accepted and the reliability is 0.879 using Apha Cronbach method.

The research result showed that most of future orientation of work field on contract
worker of outsourcing “X” branch company in city of Bandung is having unclear future
orientation that dominated by planning aspect.

The researcher advise to do further research on connection of future orientation of
work field with SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, threats). Also, advise to contract
worker to strengthen short term and long term planning before the contracts ended.
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