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 BAB V 

 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

  

5.1  Simpulan  

 

Berdasarkan pengolahan data dan pembahasan hasil yang diperoleh maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1) Mayoritas perawat bagian rawat inap Rumah Sakit jiwa “X” di Kabupaten Bandung 

Barat, memiliki intrinsic motivation dalam melaksanakan peran, tugas serta tanggung 

jawabnya di bidang keperawatan. Hal ini didasari karena perawat ingin  pasien segera 

mendapatkan perawatan atau pertolongan saat membutuhkan perawatan dan meringankan 

beban pasien sehingga dapat membantu kesembuhan pasien. 

2) Pada perawat bagian rawat inap Rumah Sakit Jiwa “X” di Kabupaten Bandung Barat, 

faktor internal yang meliputi dan jenis kelamin tidak memperlihatkan kecenderungan 

keterkaitan pada pembentukan motivasi prososial pada diri perawat. 

3) Pada perawat bagian rawat inap Rumah Sakit Jiwa “X” di Kabupaten Bandung Barat, 

faktor eksternal yang meliputi pola asuh orang tua dan lingkungan sosial tidak 

memperlihatkan kecenderungan keterkaitan pada pembentukan motivasi prososial pada 

diri perawat. 
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5.2 Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan, peneliti mengajukan 

beberapa saran yaitu: 

5.2.1  Saran Teoretis 

1) Bagi peneliti lain yang berminat untuk meneliti lebih lanjut mengenai 

motivasi prososial, penelitian ini dapat dijadikan sebagai salah satu referensi 

penelitian. 

2) Bagi peneliti lain dapat meneliti lebih lanjut mengenai faktor internal dan 

eksternal kaitan faktor yang memengaruhi dalam pembentukan motivasi 

prososial pada sampel. 

3) Bagi peneliti yang berminat untuk meneliti lebih lanjut mengenai motivasi 

prorosial, lebih memerhatikan kelima aspek dalam pembuatan item scenario 

alat ukur, karena item pada alat ukur penelitian ini kurang memasukan aspek 

pada item pertanyaan. 

5.2.2  Saran Praktis 

1) Bagi Kepala perawat di Rumah Sakit Jiwa “X” di Kabupaten Bandung Barat, 

setelah mendapatkan informasi hasil presentase jenis motivasi prososial dari 

peneliti, dapat melihat kinerja perawat dalam melakukan perawatan terhadap 

pasien. Kepala perawat juga akan mengetahui cara meningkatkan kinerja 

perawat yang dilandasi motivasi prososial, sehingga meningkatkan kualitas 

perawatan Rumah Sakit. 
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2) Bagi Kepala Perawat hasil penelitian ini sebagai sumber informasi bahwa 

sebagian besar perawat bagian rawat inap Rumah Sakit Jiwa “X” di 

Kabupaten Bandung Barat telah memiliki dasar inrinsic motivation. 

Diharapkan kepala perawat dan sesama rekan perawat dapat melakukan 

sharing dengan perawat untuk mendiskusikan kesulitan dan hambatan dalam  

melakukan tindakan merawat pasien pada saat melaksanakan tugas 

keperawatan , terutama didasari oleh intrinsic motivation, sehingga akan 

berkembang menjadi intrinsic motivation. Sehingga kualitas perawatan yang 

akan diberikan sesuai dengan kebutuhan pasien.  
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