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Dengan ini, saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : CHRISTINE MENTARI LIMBONG
NRP 11230194
Fakultas : PSIKOLOGI

Menyatakan bahwa laporan penelitian ini adalah benar merupakan hasil karya saya sendiri dan bukan
duplikasi dari orang lain.

Apabila pada masa mendatang diketahui bahwa pernyataan ini tidak benar adanya, saya bersedia
menerima sanksi yang diberikan dengan segala konsckuensi sesuai dengan peraturan Menteri
Pendidikan Nasional RI No. 17 Tahun 2010.

Demikian, pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.
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menyatakan bahwa :
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Demi pengembangan ilmu pengetahuan menyetujui untuk memberikan kepada Universitas Kristen
Maranatha Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif (Non-Exlusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya
yang berjudul :

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP INTENTION TO LEAVE PADA
OPERATOR MESIN DI PT “X” MEDAN

Universitas  Kristen Maranatha Bandung berhak menyimpan, mengalihmediakan
/mengalihformatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (data base), mendistribusikannya
dan menampilkan/mempublikasikannya dalam bentuk softcopy untuk kepentingan akademis tanpa
perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis / pencipta.

Saya bersedia menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Universitas Kristen Maranatha
Bandung, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya ilmiah
saya ini.

Demikian, pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.
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