ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ketersediaan fasilitas dan
pemberian insentif terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun
simultan. Data penelitian berupa data primer yang dilakukan dengan cara
penyebaran kuesioner langsung kepada tiap individu yang terkait. Sampel
penelitian yang diperoleh dengan teknik acak sederhana adalah sebanyak 44
karyawan PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. Metode analisis data
menggunakan analisis regresi berganda. Hasil uji secara parsial menunjukkan
bahwa pemberian insentif mempengaruhi kinerja karyawan secara signifikan,
sedangkan ketersediaan fasilitas tidak mempengaruhi Kkinerja karyawan secara
signifikan. Hasil pengujian secara simultan menunjukkan bahwa ketersediaan
fasilitas dan pemberian insentif secara bersama-sama mempengaruhi Kinerja
karyawan PT. Bank Negara Indonesia (persero) Thk, Bandung.

Kata-kata kunci : ketersediaan fasilitas, pemberian insentif, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether the facilities availability and provision of
incentives effect on employees performance both partially or simultaneously.
Research data is primary data which done by distributing questionnaires directly
to each individual involved. Research sample obtained by simple random
technique are 44 employees of PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk. Data
were analyzed using multiple regression analysis method. The results showed that
partially incentives affect employee performance significantly, while facilities
does not affect the employee's performance significantly. Simultaneously, results
show that availability of facilities and incentives together affect the employees
performance of PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk, Bandung.

Key words: availability of facilities, incentives, employee performance
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