
 

vi               Universitas Kristen Maranatha 
 

ABSTRAK 

 

 

Dalam rangka pembaharuan manajemen keuangan daerah di era otonomi daerah 

dan dalam menghadapi era globalisasi ini diperlukan adanya suatu standar 

akuntansi pemerintahan secara nasional baik untuk pemerintahan pusat maupun 

daerah sehingga pertanggung jawaban laporan keuangan pemerintah dapat lebih 

transparan dan dapat diakses dengan baik oleh publik. Tujuan penelitian ini adalah  

untuk mengetahui besarnya pengaruh motivasi kerja terhadap kualitas sistem 

informasi akuntansi pada unit perhotelan di Pulau Jawa. Dengan diketahui dari 

penelitian bawah ada pengaruh positif variabel motivasi kerja terhadap kualitas 

sistem informasi akuntansi, diharapkan makin mendorong perhotelah untuk tidak 

ragu-ragu untuk menerapkan sistem informasi akuntansi  dan melakukan 

perbaikan sehingga dapat meminimalisir tingkat kesalahan yang terjadi. Dengan 

meningkatkan kualitas dari sistem informasi akuntansi diharapkan hasil evaluasi 

kerja dapat diterima pimpinan untuk mencapai motivasi kerja karyawan yang 

baik. 

 

  

Kata-kata kunci:  motivasi kerja, sistem informasi akuntansi, dan kualitas sistem  

informasi akuntansi 
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ABSTRACT 

 

 

In terms of the regional financial management renewal in the regional autonomy 

and in facing the globalization era we need a government accounting standard 

which is recognized nationally both for the central and regional government so 

that the accountability of the government financial report can be more 

transparent and accessible properly by the public. By finding out the result of this 

research that there is a positive effect of the work motivation on the quality of the 

accounting information system, it is hoped that this can support the hotel in order 

to firmly apply the accounting information system and make some improvement to 

reduce error. By improving the quality of the accounting information system it is 

hoped that the work evaluation goal can be accepted by the leaders to achieve the 

right work motivation of the employees. 

 

 

Keywords:  job motivation, accounting information system, and quality of 

accounting information system 
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