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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya 

kepemimpinan dan strategi bisnis terhadap sistem akuntansi manajemen pada 

Kementerian di Indonesia. Adapun sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

kepala bagian keuangan pada Kementerian di Indonesia sebanyak 30 orang. Teknik 

analisa yang digunakan adalah analisa regresi linier berganda. Hasil pengujian 

gaya kepemimpinan menunjukkan tidak terdapat pengaruh antara gaya kepemimpinan 

terhadap sistem akuntansi manajemen pada Kementerian di Indonesia dengan tingkat 

signifikansi diatas = 5% sedangkan hasil pengujian untuk variabel strategi bisnis 

menunjukkan adanya pengaruh strategi bisnis terhadap sistem akuntansi manajemen 

pada Kementerian di Indonesia dengan tingkat signifikansi 0,028 (dibawah = 5%). 

Adapun perolehan koefisien korelasi antara variabel strategi bisnis dan variabel 

sistem akuntansi manajemen adalah 21,5%, hasil ini menunjukkan korelasi antara 

variabel tidak erat, dengan kata lain ada faktor lain yang lebih dominan. Kondisi ini 

membuktikan bahwa gaya kepemimpinan pada Kementerian di Indonesia kurang baik, 

perlu adanya perbaikan namun untuk variabel strategi bisnis semakin baik dalam 

merancang dan mengimplementasikan maka akan berdampak positif bagi sistem 

akuntansi manajemen. 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Strategi Bisnis, Sistem Akuntansi Manajemen 
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ABSTRACT 
 

 

The purpose of this research is to find out how much the influence of leadership style 

and business strategy of the management accounting system at the Ministry in 

Indonesia. The sample used in this study was chief financial officer at the Ministry in 

Indonesia as many as 30 people. Analysis technique used is multiple linear regression 

analysis. Results of testing the leadership style variable showed no influence of 

leadership style on management accounting systems at the Ministry in Indonesia with 

a significance level above = 5%, while the test results for the business strategy 

variable shows the influence of business strategy on management accounting system 

at the Ministry in Indonesia with a significance level of 0.028 (below = 5%). The 

result of the correlation coefficient between the business strategy and management 

accounting system variables was 21.5%, these results indicate a correlation between 

variables is not strong, in other words there are other factors that are more dominant. 

This condition proves that the leadership style of the Ministry in Indonesia is less 

good, needs improvement but for business strategy variable, growing both in 

designing and implementing it will positively impact the management accounting 

system. 
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