DAFTAR PUSTAKA

Anthony, N. & Govindarajan, V. (2005). Management Control System. Edisi
Kesebelas. Terjemahan F.X. Kurniawan Tjakrawala dan Krista. Jakarta:
Salemba Empat.

Atkinson, A.A., R.J. Banker, R.S. Kaplan dan S.M. Young. (2000). Management
Accounting. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Azwar, Saifuddin. (2006). Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar
Offset.

Ghozali, Imam. (2006). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Cetakan Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. (2009). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Edisi Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hansen, D. R. & Maryanne M. Mowen. (2005). Akuntansi Manajemen. Jakarta:
Erlangga.

Hansen, D. R. & Maryanne M. Mowen. (2005). Akuntansi Manajemen. Buku 2.
Jakarta: Erlangga.

Helfert, Erich A. (1996). Teknik Analisis Keuangan. Jakarta: Erlangga.

Kaplan, Robert S. & David P. Norton. (1992). The Balanced Scorecard: Measures
that Drive Performance, Harvard Business Review, January-February, pp.
71-9.

Kaplan, Robert S. & David P. Norton. (1996). Balanced Scorecard: Translating
Strategy Into Action. Boston: Havard Business School Press.

Kaplan, Robert S. & David P. Norton. (2000). Balanced Scorecard Menerapkan
Strategi Menjadi Aksi. Terjemahan. Jakarta: Erlangga.

Kaplan, Robert S. & david P. Norton. (2001). The Strategy Focused
Organization: How Balance Scorecard Companies Thrive in The Bussines
Enviroment. Boston: Harvard Business Scholl Press.

Kuncoro, Mudrajad. (2003). Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Jakarta:
Erlangga.

Universitas Kristen Maranatha | 100



Daftar Pustaka

Kuncoro, Mudrajat, (2007). Metode Kuantitatif, Teori dan Aplikasi untuk Bisnis
dan Ekonomi. Yogyakarta: UPP STIM YKPN.

Lestary, Detry. (2008). Pengaruh Penerapan Balanced Scorecard terhadap Kinerja
Manajer (Studi Kasus Pada PT PINDAD Persero). Skripsi. Universitas
Widyatama Bandung.

Lianrizki, Galih Prakasa. (2011). Pengaruh Penerapan Balanced Scorecard
Terhadap Keefektifan Sistem Pengukuran Kinerja (Sebuah Studi pada
Perusahaan Star Auto Centre di Bandung). Skripsi. Universitas Kristen
Maranatha.

Mahsun, Mohammad. (2009). Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Edisi Ketiga.
Yogyakarta: BPFE.

Moeheriono. (2009). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia
Indonesia.

Mulyadi. (1997). Akuntansi Manajemen: Konsep, Manfaat dan Rekayasa. Edisi 8.
Yogyakarta: STIE-YKPN.

Mulyadi. (1999). Strategic Management System Dengan Pendekatan Balanced
Scorecard (Bagian Pertama Dari Dua Tulisan), Usahawan, No 02, Tahun
XXVIII, Februari, Halaman 39-46.

Mulyadi. (2001). Akuntansi Manajemen. Edisi 3. Jakarta: Salemba Empat.

Mulyadi & Setiawan, J. (1999). Sistem Perencanaan dan Pengendalian
Manajemen. Cetakan ke 2. Yogyakarta: Aditya Media.

Mulyadi & Setiawan, J. (2000). Sistem Perencanaan dan Pengendalian
Manajemen. Cetakan ke 2. Yogyakarta: Aditya Media.

Nazir, Moh. (1999). Metode Penelitian. Cetakan Ketiga, Jakarta: Ghalia.
Indonesia.

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Radithya, Edwin & Se Tin. (2011). Evaluasi Penerapan Balance Scorecard
Terhadap Efisiensi Kinerja Karyawan Di Divisi Penjualan PT. AUTO
2000. Jurnal llmiah Akuntansi, 2 (06), September-Desember 2011.

Rantelino, Lilis. (2008). Pengaruh Penerapan Balanced Scorecard terhadap

Peningkatan Kinerja Manajer (Studi Kasus pada PT. PINDAD Persero
Bandung). Skripsi. Universitas Widyatama Bandung.

Universitas Kristen Maranatha

101


http://repository.maranatha.edu/13240/
http://repository.maranatha.edu/13240/
http://repository.maranatha.edu/13240/

Daftar Pustaka | 102

Schuler, R.S. & Jackson, S.E. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia
Menghadapi Abad ke 21. Edisi Keenam, Jilid 2. Jakarta: Erlangga.

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Maju Mandiri.

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Cetakan kelima. Bandung: Refika
Aditama.

Simamora, H. (1995). Manajemen Sumberdaya Manusia. Edisi Kesatu.
Yogyakarta: STIE YPKN.

Simanjuntak, Payaman J. (2005). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta:
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

Sinambela, Lijan Poltak. (2012). Kinerja Pegawai: Teori, Pengukuran, dan
Implikasi. Yogyakarta: Graha llmu.

Sjahrial, Dermawan dan Djahotman Purba. (2012). Akuntansi Manajemen. Edisi
Pertama. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Soetjipto, Budi W. (1997). Mengukur Kinerja Bisnis dengan Balanced Scorecard.
Usahawan no. 6, Tahun XXVI, Juni, Halaman 21-25.

Sugiyono. (2001) Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2005). Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kedelapan. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2006). Statistika Untuk Penelitian. Cetakan Ketujuh. Bandung:
Alfabeta.

Sugiono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan
Keduabelas. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono (2013). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Cetakan Ke-4.
Bandung: Alfabeta.

Sunjoyo et al. (2013). Aplikasi SPSS untuk Smart Riset. Cetakan Kedua. Bandung:
Alfabeta.

Tunggal, Amin Widjaja. (2001). Pengukuran Kinerja dengan Balanced
Scorecard. Jakarta: Harvarindo.

Umam, Khaerul. (2010). Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia.

Universitas Kristen Maranatha



Daftar Pustaka | 103

Williams, Richard R. (2002). Managing Employee Performance: Design and
Implementation in Organizations. London: Thomson Learning.

Zhang, Yansheng dan Li, Longyi. (2009). Study on Balanced Scorecard of
Commercial Bank in Performance Management System. Proceedings of
the 2009 International Symposium on Web Information Systems and
Applications (WISA’09). pp. 206-209.

Universitas Kristen Maranatha



