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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1     Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang sudah dijelaskan pada bagian sebelumnya, maka 

peneliti dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat hubungan negatif yang cukup erat antara Social Support dan Work Family 

Conflict pada Polwan yang bekerja di Polrestabes Kota Bandung.  

2. Terdapat hubungan negatif yang cukup erat antara Social Support yang diperoleh 

dari pekerjaan dan Work Interference with Family pada Polwan yang bekerja di 

Polrestabes Kota Bandung.  

3. Tidak terdapat hubungan yang erat antara Social Support yang diperoleh dari 

keluarga dan Family Interference with Work pada Polwan yang bekerja di 

Polrestabes Kota Bandung. 

 

5.2      Saran 

5.2.1 Saran Teoretis 

1. Peneliti menyarankan pada peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan penelitian 

dengan responden yang berbeda dan jumlah responden yang lebih banyak, sehingga 

hasil penelitian yang dibuat dapat digeneralisasikan yang lebih luas. 

2. Peneliti menyarankan pada peneliti selanjutnya agar dapat melakukan penelitian 

secara khusus mengenai hubungan work-family conflict dengan variabel lain yang 

berkaitan. 

3. Peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian secara khusus mengenai bentuk 

social support yang dikaitkan dengan dimensi dari work-family conflict. 
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5.2.2  Saran Praktis 

1. Pihak Polrestabes Kota Bandung khususnya atasan dan rekan kerja disarankan 

untuk dapat mempertahankan adanya work support Polwan dalam lingkungan kerja 

yang dapat meminimalisir dampak, perilaku, dan efek negatif dari Work 

Interference with Family. 

2. Pihak keluarga terutama suami dari Polwan yang bekerja di Polrestabes Kota 

Bandung disarankan untuk tetap memberikan social support dengan tetap 

memahami pekerjaan istri sebagai seorang Polwan. 

3. Polwan yang bekerja di Polrestabes Kota Bandung disarankan agar menjaga 

hubungan baik dengan atasan dan rekan kerja sehingga Polwan dapat tetap 

memperoleh social support dari atasan dan rekan kerjanya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


