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ABSTRACT 

 

 

 

Responsibility center have manager who have responsibility to make 

business activity run well in company. Performance results have to show to leader 

periodicly. This research have purpose to know implementation of responsibility 

accounting and know the influence towards to work achievement in CV. X. This 

research used purposive sampling to take some evidence from respondents with 

questionnaire. The questionnaire distributed to 40 employee in CV. X. Hypothesis 

testing used simple regression to know the influence responsibility accounting 

towards to work achievement. The conclusion based on analysis are responsibility 

accounting in CV. X still not adequate, but have significant iinfluence towards to 

work achievement. The suggestion from this research is responsibility accounting 

or budgeting should have separate controlable costs  
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ABSTRAK 

 

 

 

Setiap pusat pertanggungjawaban mempunyai manajer yang bertanggung 

jawab atas kegiatan yang terjadi di dalam pusat yang dipimpinnya dan secara 

periodik manajer tersebut akan mempertanggungjawabkan hasil  kerjanya kepada 

pimpinan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk melihat penerapan penerapan  

akuntansi  pertanggungjawaban dan pengaruhnya terhadap prestasi kerja 

karyawan CV.X. Penelitian ini menggunakan sampel dengan metode purposive 

sampling, yaitu penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuisioner kepada 40 karyawan 

CV. X. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan metode regresi 

sederhana untuk melihat pengaruh akuntansi pertanggungjawaban terhadap 

prestasi kerja. Kesimpulan berdasarkan analisis dan pembahasan adalah penerapan 

akuntansi pertanggungjawaban belum memadai namun berpengaruh terhadap 

prestasi kerja di CV. X. Adapun saran dalam penelitian ini adalah penyusunan 

anggaran atau laporan pertanggungjawaban sebaiknya dilakukan pemisahan biaya 

terkendali dan tidak terkendali. 
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