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ABSTRACT 

 

 

 

 The purpose of the research is to know the influence of budget 

participation and organization commitment to the managerial performance, 

partially and simultaneously. This research taken in PT.”X”, located at Cimahi, 

Bandung. The method used in this research is causal explanatory. Techniques 

ofdata collectionthrough interviewsand questionnaires. Hypothesis test using 

multiple regression, using 46 samples (total questionnaire are 50, but only 46 that 

have been followed up). According to result, it is concluded that budget 

participation affects the managerial performance, organizational commitment 

affects the managerial performance, and also simultaneously affect between 

budget participation and organizational commitment toward managerial 

performance of PT.”X”.  
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ABSTRAK 

 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh partisipasi 

anggaran dan komitmen organisasi terhadap kinerja manajerial, baik secara parsial 

maupun simultan. Penelitian ini dilakukan pada PT.”X” yang berlokasi di Cimahi, 

Bandung. Metode penelitian ini adalah causal explanatory. Teknik pengumpulan 

data melalui wawancara dan penyebaran kuisioner. Pengujian hipotesis 

menggunakan analisis regresi berganda, dengan sampel yang berjumlah 46 

(kuisioner yang tersebar 50, tetapi yang dapat diproses lebih lanjut hanya sebesar 

46). Simpulan penelitian ini adalah terdapat pengaruh partisipasi anggaran 

terhadap kinerja manajerial, pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja 

manajerial, dan terdapat pengaruh secara simultan antara partisipasi anggaran dan 

komitmen organisasi terhadap kinerja manajerial PT.”X”.  
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