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KATA PENGANTAR

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Komitmen Organisasi

terhadap Kinerja Karyawan memiliki tujuan untuk mengetahui ada tidaknya

pengaruh antar keempat variabel tersebut. Penelitian ini mengambil objek
penelitian di PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk Bandung.

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih banyak terdapat
kekurangan karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis. Penulis
menerima segala kritik dan saran yang membangun sebagai bahan evaluasi.
Semoga tugas akhir ini bermanfaat dan bisa memberikan tambahan informasi bagi
pihak-pihak yang membutuhkan.

Selama proses penulisan tugas akhir ini penulis mendapat bimbingan, arahan,
bantuan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah membantu
dalam penyusunan tugas akhir ini:

1. lbu Sondang Mariani R., S.E., M.A., Ak., CA. selaku dosen pembimbing

yang bersedia meluangkan waktunya untuk memberi bimbingan dan arah

selama proses penyelesaian tugas akhir ini.

Ibu Se Tin, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Maranatha.

3. lbu Hanny, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Ketua Program studi Akuntansi
Maranatha.

4. lbu Endah Purnama Sari, S.E., M.Ak., Ak., BKP., CA. selaku Dosen Wali
yang senantiasa memberikan arahan selama perkuliahan.

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Maranatha atas semua pengajaran ilmu
pengetahuan selama ini sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan.

6. Seluruh staff Tata Usaha, Petugas Perpustakaan, dan karyawan Fakultas
Ekonomi Maranatha.

7. lbu Yuli Purwanti selaku AVP Corporate Culture Management PT. Telkom
Indonesia Tbk. Bandung yang memberikan kemudahan saat pelaksanaan
penelitian.

8. Karyawan PT Telkom Indonesia Tbk. Bandung yang telah bersedia menjadi
responden pada penelitian ini.

9. Kedua orang tua, Victor dan Rukia yang selalu memberikan doa, dorongan,
dan semangatnya kepada penulis dan dengan sabar mendengar keluh kesah
penulis selama ini.

10. Kedua adik, Andre dan Regina yang memberikan semangat dalam
penyelesaian tugas akhir ini.

11. Keluarga yang selalu membantu doa dan selalu memberi motivasi kepada
penulis untuk segera menyelesaikan tugas akhir ini.

12. Teman seperjuangan dalam menulis tugas akhir Novia Setiawan, Larissa
Edeline, Irine Aprilia, Regina Gony.

13. Sahabat gokil yang menghibur ketika penulis merasa jenuh selama
mengerjakan tugas akhir ini Syera Sibarani, Marsya Cantika, Steven Yuwono,
Tendy Cahyadi, Novena Natalia, Frengky Bun, Henri Yonathan, Aribowo
Yoga, Benny Gunawan, dan William Alexander.
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Sahabat rempong Elsa Gunawan, Farida Panjaitan, Felicia Fosetta, Ferry
Harsono, Glory Touselak, Yohana Wijaya, Yuannita yang selalu memberikan
semangat untuk menyelesaikan tugas akhir ini.

Sahabat nongkrong Agnes Sugiarti, Shintia, dan Gustina yang mendukung
dan memberikan semangat selama penulisan tugas akhir ini.

Kelompok Kecil IPK Ivon Ireni dan Lydia Marpaung yang selalu
menanyakan tentang penyelesain tugas akhir ini, memberi doa, dukungan dan
semangat untuk tidak pantang menyerah.

Teman-teman satu dosen pembimbing Nelma Sasni, Novany Tan, dan Refani
Krislanti yang memberikan semangat dan saling mengingatkan ketika akan
melakukan bimbingan.

Teman-teman program studi akuntansi angkatan 2012 atas kebersamaan,
keceriaan, bantuan dan kerjasamanya selama masa perkuliahan ini. Kalian
teman-teman yang menyenangkan.

Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
memberikan dukungan doa dan bantuannya.

Bandung, 25 Januari 2016
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