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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah
memberikan anugerah dan kasih-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
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salah satu syarat untuk meraih gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi
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Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih dan
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Untuk seluruh teman baik penulis yaitu Vierra , Aga, Arif, , Filbert, dan Roy,
yang telah menjadi teman baik penulis selama perkuliahan dan telah membantu
dalam memberikan masukan untuk penulis dalam membuat tugas akhir.
Terima kasih untuk Erik, Hendri, Gio, Dhevi, dan Apuk atas doa, semangat, dan
bantuan lainnya dalam menulis tugas akhir ini hingga selesai.

Terima kasih untuk Erlin, Lia, Felix, Babun, Bodo dan Tandayu yang selalu
membantu penulis pada saat studi selama ini dan menjadi teman bermain dan
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Kepada pihak-pihak lain yang turut membantu selama masa perkuliahan dan
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Akhir kata, semoga Tuhan selalu melimpahkan kasih dan berkat-Nya kepada
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tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi para pembaca dan semua pihak yang
membacanya serta dapat memberi nilai tambah serta wawasan baru. Tuhan
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