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ABSTRAK 

 

Kinerja karyawan merupakan suatu tingkatan pencapaian hasil kerja yang 

dicapai dalam melaksanakan tugas dan pekerjaan yang diberikan, dengan 

memperoleh imbalan prestasi tertentu. Insentif merupakan tambahan balas jasa 

yang diberikan kepada karyawan atas kinerja yang telah diberikan dan dicapainya 

sedangkan motivasi merupakan dorongan keinginan seseorang untuk melakukan 

suatu pekerjaan dengan baik dan berhasil sehingga tercapai keinginan karyawan 

sekaligus tercapai juga tujuan perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan tujuan penelitian maka jenis penelitian ini 

adalah hipotesis kausal. Sample dari penelitian ini adalah perusahaan UD. Bintang 

Terang Bandung. Metode pemilihan sample menggunakan total sampling, yang 

terdiri atas 45 orang karyawan dengan metode pengumpulan data kuesioner dan 

analisis data menggunakan regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan insentif berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan sebesar 7,88% dan motivasi  berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

sebesar 62,51%. Dapat disimpulkan bahwa insentif dan motivasi  memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 70,4%. 

 

 

Kata kunci: Insentif, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

Employee performance is an attainment of results that’s achieved in 

the work of carry out the tasks and jobs given to employees with certain 

achievements obtains. In addition, incentive is retribution given to top 

performing employees who have been granted and encountered while motivation is 

the encouragement of one’s desire to do a job properly and successfully 

accomplished the employee wishes at once so achieved are also objectives of the 

company. 

 This research aims to know the influence of incentive and motivation on 

performance of employees. Based on the research purposes then this type of 

research is causal hypothesis. The sample of this research is the UD. Bintang 

Terang. Method selection sample using total sampling, which consisted of 45 

employees in methods of data collection the questionnaire and analysisof data using 

multiple linear regression. 

The results showed an incentive effect on the performance of the employees 

of 7.88% and motivational effect on the performance of employees of 62,51%. It 

can be concluded that the incentives and motivations have influence on the 

performance of the employees of 70,4%. 
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