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ABSTRAK 

 

 

Sumber daya manusia merupakan sumber daya yang paling penting dan sangat 

menentukan dalam mewujudkan tujuan perusahaan. Salah satu cara untuk 

memiliki sumber daya manusia yang handal yaitu meningkatkan kinerja karyawan 

dengan melakukan audit operasional. Audit operasional perlu diterapkan dalam 

perusahaan agar kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan operasional bisa 

berjalan dengan efektif dan efisien. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh audit operasional terhadap efektivitas kinerja karyawan di PT. Multi 

Garmen Jaya. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di PT. Multi Garmen 

Jaya, sedangkan sampelnya adalah auditor yng bekerja di PT. Multi Garmen Jaya 

sebanyak 30 orang. Metode analisis data yang digunakan adalah metode regresi 

linier sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit operasional memiliki 

pengaruh sebesar 13,8% terhadap efektivitas kinerja karyawan di PT. Multi 

Garmen Jaya. 

 

Kata kunci: auditor, audit operasional, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Human resource is the most important resource and is very important in realizing 

the objectives of the company . One way to have skilled human resources that 

improve employee performance by conducting operational audits . Operational 

audits need to be applied in the company so that the activities related to the 

operation could be carried out effectively and efficiently . This study aims to 

determine the effect of operational audit of the effectiveness of employee 

performance in PT . Multi Garmen Jaya. The population in this study were 

employees of PT. Multi Garmen Jaya , while the sample is the auditor who work 

in PT . Multi Garmen Jaya as many as 30 people . Data analysis method used was 

simple linear regression method . The results showed that operational audits have 

an impact of 13.8 % on the effectiveness of employee performance in PT . Multi 

Garmen Jaya. 
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