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ABSTRAK 

 

 

Gaji adalah biaya tenaga kerja yang merupakan unsur terbesar yang memerlukan 

ketelitian dalam ketepatan, penggolongan, pencatatan serta pembayarannya. 

Beberapa permasalahan sering terjadi dalam pemberian gaji, salah satunya adalah 

penyalahgunaan oleh pihak tertentu sehingga muncul kecurangan yang 

mengakibatkan kerugian pada perusahaan. Berdasarkan pemikiran di atas, penulis 

tertarik melakukan penelitian terhadap PT. Asia Shoes yang memiliki masalah-

masalah seperti pencatatan jam lembur dilakukan karyawan sendiri tanpa 

pengawasan, tidak ada bagian khusus dalam penggunaan mesin check clock dan 

bagian akuntansi tidak membuat bukti keluar kas sebagai bukti pengeluaran gaji. 

Berdasarkan hasil analisa di atas terlihat bahwa Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian dan Pengupahan berperan penting dalam mengatasi kelemahan-

kelemahan PT. Asia Shoes. 

 

 

Kata-kata kunci:  sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan 
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ABSTRACT 

 

 

Salary is employees expenditure which constitutes it’s prominent element, 

requiring meticulousness in accuracy, classification and notation during it’s 

remuneration. Problems often occur on it’s remuneration, one of which is 

disappropriation by certain individuals and leads to frauds which inflict financial 

loss to the company. According to the point, the writer is interested in enacting a 

research about PT.Asia Shoes has some problems, such as the recording of 

overtime hours by the employees themselves without any supervision. There is no 

special division which takes care of, the check clock machine and accounting 

division doesn’t make a kind of evidence of out of cash as an evidence of 

remuneration based on this analysis, it seems that payroll accounting information 

system has important role in dealing with the weakness of PT.Asia Shoes 
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