ABSTRAK

Penelitian Ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal dan gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT. Perkebunan Nusantara VIII
Bandung. Polulasi dalam penelitian ini merupakan seluruh karyawan PT.
Perkebunan Nusantara VIII Bandung dengan populasi berjumlah 250 orang dan
dari jumlah polpulasi yang ada dalam penelitian ini peneliti menggunakan 71
sampel yang digunakan sebagai responden. Data dikumpulkan dengan
menggunakan metode survey kuesioner. Instrumen dalam bentuk kuesioner
tersebut diuji dengan menggunakan uji validitas dan koefisien reliabilitas. Teknik
analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dan uji asumsi klasik.
Hasil penelitian menunjukan bahwa bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
antara variabel pengendalian internal (XI) dan gaya kepemimpinan (X2) baik
secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan (Y).

Kata Kunci: pengendalian internal, gaya kepemimpinan, dan kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of internal control and leadership
style, towards employee’s performance at PT. Perkebunan Nusantara VIII
Bandung. The population of this research is all 210 employees and from
population in this study researchers used 71 samples were used as respondents of
PT. Perkebunan Nusantara VIII Bandung. Instrument in the form of the
questionnaire were tested using the item validity and reliability coefficients. Data
were analyzed using multiple linear regression analysis and classical assumption.
The results showed that that there is significant influence between the variables of
internal control (X1) and the leadership style (X2) either partially or
simultaneously on employee performance (Y).

Keywords: internal control, leadership style, and performance
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