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ABSTRACT 

 

 

The object of this research is the role of internal audit in supporting implementation 

of good corporate governance at PT Pos Indonesia (Persero). This research used 

descriptive and associative causal method. Questionnaire was used in collecting 

data. The population in this research was all of the internal auditor who work at 

PT Pos Indonesia (Persero), with 10 people for samples. The data were processed 

using statistic-descriptive analysis for descriptive hypotheses test, and SPSS 16.0 

for validity test, reliability test, normality test, heteroscedasticity test, simple 

regression test, and partial test (t test). The analysis results show that the an 

internal auditor doesn’t have significant role in supporting the implementation of 

good corporate governance at PT Pos Indonesia (Persero) 
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ABSTRAK 

 

 

Objek penelitian ini terkait dengan peranan auditor internal dalam menunjang 

penerapan good corporate governance. Penelitian ini dilakukan pada PT Pos 

Indonesia (Persero). Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif 

dan asosiatif kausal. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. 

Populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh audit 

internal Satuan Pengawasan Internal (SPI) PT Pos Indonesia (Persero). Sampel 

berjumlah 10 orang. Data diolah menggunakan analisis deskriptif statistik untuk uji 

hipotesis deskriptif dan menggunakan SPSS 16.0 untuk uji validitas, uji reliabilitas, 

uji normalitas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi sederhana, dan uji parsial (uji 

t). Hasil analisis menunjukkan bahwa peranan auditor internal tidak berpengaruh 

signifikan dalam penerapan GCG pada PT Pos Indonesia (Persero) 
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