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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian 

manajemen dan pengendalian internal terhadap kinerja perusahaan pada PT. 

Sigma Steel Bandung. Untuk itu diperlukan pemahaman mengenai sistem 

pengendalian manajemen dan pengendalian internal untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan dan agar perusahaan mampu bersaing dengan perusahaan- perusahaan 

lainnya, khususnya yang sejenis. Identifikasi masalah dalam penelitian ini adalah 

bagaimana pengaruh sistem pengendalian manajemen terhadap kinerja perusahaan 

PT. Sigma Steel Bandung, pengaruh pengendalian internal terhadap kinerja 

perusahaan PT. Sigma Steel Bandung, pengaruh sistem pengendalian manajemen 

dan pengendalian internal terhadap kinerja perusahaan PT. Sigma Steel Bandung. 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

analisis berganda. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik primer dengan menyebar kuesioner. Skala pengukurannya dengan 

menggunakan skala interval yang di transformasi kedalam skala likert. Metode 

analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, 

uji hipotesis, uji parsial, uji simultan. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan sistem pengendalian manajemen 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan pada PT. Sigma 

Steel Bandung. Dengan tingkat pengaruh sistem pengendalian manajemen 

terhadap kinerja perusahaan adalah sebesar 61,15%. Pengendalian internal 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan pada PT. Sigma 

Steel Bandung. Dengan tingkat pengaruh pengendalian internal terhadap kinerja 

perusahaan adalah sebesar 50,69%. Sistem pengendalian manajemen dan 

pengendalian internal secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja perusahaan pada PT. Sigma Steel Bandung. Dengan tingkat 

pengaruh yang dihasilkan adalah sebesar 68% sedangkan sisanya sebesar 32% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti.  

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Manajemen, Pengendalian Internal, Kinerja 

Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of management control systems and 

internal controls and company performance in PT. Sigma Steel Bandung. It is 

necessary for an understanding of the management control systems and internal 

controls to improve the performance of the company and that the company is able 

to compete with other companies, particularly similar. Identify the problem in this 

research is how the influence of management control systems on the performance 

of PT. Sigma Steel Bandung, the influence of internal control over the 

performance of PT. Sigma Steel Bandung, the influence of management control 

systems and internal controls on the performance of PT. Sigma Steel Bandung. 

 The method used in this research is the multiple analysis methods. Data 

collection techniques used in this research is the primary technique by spreading 

the questionnaire. Measurement scale using the scale intervals in the 

transformation into a Likert scale. Data analysis methods used are validity, 

reliability test, classic assumption test, hypothesis testing, partial test, 

simultaneous test. 

 The results of this study indicate management control systems and a 

significant positive effect on company performance in PT. Sigma Steel Bandung. 

With this level of management control systems influence on the performance of 

companies amounted to 61.15%. Internal controls and significant positive effect 

on company performance in PT. Sigma Steel Bandung. With the level of influence 

of internal control over the performance of the company amounted to 50.69%. 

Management control systems and internal controls together positive and 

significant impact on company performance in PT. Sigma Steel Bandung. With the 

level of effects produced is equal to 68% while the remaining 32% is explained by 

other variables not examined. 

 

Key words: Management Control Systems, Internal Control, Corporate 

Performance 
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