ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh insentif dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Batik Danar Hadi. Populasi pada penelitian
ini adalah 250 karyawan pada bagian produksi. Teknik analisis data menggunakan
analisis regresi linear berganda. Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan
bahwa: (a) variabel insentif mempunyai pengaruh positif terhadap variabel kinerja
karyawan sebesar 45,16%; (b) variabel disiplin kerja mempunyai pengaruh positif
terhadap variabel kinerja karyawan sebesar 57,76%; (c) variabel insentif dan
variabel disiplin kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap variabel kinerja
karyawan dengan koefisien determinasi sebesar 71,74%.

Kata-kata kunci: Insentif dan disiplin kerja
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ABSTRACT

This study aimed to examine the effect of incentives and discipline to employees
performance at PT. Batik Danar Hadi. The population in this study were 250
employees in the production. Data were analyzed using multiple linear regression
analysis. Based on the analysis it can be concluded that: (a) variable incentives
have a positive effect on employee performance variables of 45.16%; (B) work
discipline variable positively influences employee performance variables of
57.76%; (C) the variable incentives and work discipline variables have a
significant influence on employee performance variable with a determination
coefficient of 71.74%.

Keywords: Incentives and labor discipline
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