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ABSTRAK 

 

 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh positif dari kompensasi 

finansial, dan non finansial pada produktivitas kinerja karyawan PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Bandung dan menguji pengaruhnya secara 

simultan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah probability 

sampling dengan metode simple random sampling. Penelitian ini 

menggunakan sampel 38 orang karyawan yang telah bekerja di bagian unit 

bisnis PT. Telekomunikasi Indonesia, Bandung. Variabel independen dan 

variabel dependen dalam penelitian menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dari 

kompensasi finansial pada tingkat produktivitas kinerja karyawan, ada 

pengaruh positif kompensasi non finansial pada tingkat produktivitas kinerja 

karyawan, kompensasi finansial dan kompensasi non finansial memiliki 

pengaruh yang signifikan secara simultan pada tingkat produktivitas kinerja 

karyawan di PT. Telekomunikasi Indonesia, Bandung. 

 

 

Kata kunci : Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, 

Produktivitas Kinerja Karyawan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii                Universitas Kristen Maranatha 
 

ABSTRACT 

 

 

 

The purpose of this study to test the effect positive of financial 

compensation, and non-financial on the performance productivity of 

employees at PT. Telekomunikasi Indonesia, Bandung and test the effect 

simultaneously. The sampling technique used was probability sampling with 

simple random sampling method. This study used a sample of 38 employees 

who have worked at the business unit of PT. Telekomunikasi Indonesia, 

Bandung. Independent variables and the dependent variable in the study 

using multiple linear regression analysis. The results of this study indicate 

that there is a positive effect of financial compensation to the level of 

productivity of the employee's performance, there is a positive effect of non-

financial compensation to the level of productivity of the employee's 

performance, financial compensation and non-financial compensation have 

a simultaneous significant effect on the level of productivity of employees 

performance in PT. Telekomunikasi Indonesia, Bandung. 

 

 

Keywords : Financial Compensation, Non-Financial Compensation, 

Performance Productivity of Employees. 
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