ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian manajemen
terhadap kinerja karyawan dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan.
Pada pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan metode
simple random sampling dengan jumlah 53 karyawan. Penelitian ini
menggunakan metode pengujian hipotesis. Sampel dalam penelitian ini adalah
karyawan yang bekerja di Rumah Sakit Mitra Medika Pontianak bagian
manajemen. Pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang disebar
kepada 53 karyawan. Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan
menunjukkan bahwa sistem pengendalian manajemen tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, dan gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dapat dilihat dari hasil perhitungan yang menunjukkan thitung < ttabel.

Kata kunci : Sistem Pengendalian Manajemen, Gaya Kepemimpinan, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This research is purpose examine the effect of management control systems for
employee performance and leadership style for employee performance. This
research using probability sampling method simple random sampling with the
number of 53 employees. This research uses the method of hypotesis teting. The
samples in this research were employee who worked at the Hospital Mitra Medika
Pontianak. Collecting data using questionaires distributed to 53 employees.
Based on the results of research by the author shows that the management control
system does not affect the performance of employees , and leadership style does
not affect the employee's performance can be seen from the results of calculations
which show tarithmetic < trable.

Keywords : Control System Management, Leadership Style, Employee
Performance
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