BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka terdapat beberapa

simpulan yang terkait dengan rumusan masalah yang telah disebutkan pada bab

pertama, antara lain:

1. Partisipasi Anggaran memiliki pengaruh terhadap Kinerja Manajerial PT
Sigma Steel.

2. Akuntansi Pertanggungjawaban tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja
Manajerial PT Sigma Steel.

3. Partisipasi anggaran dan Akuntansi pertanggungjawaban memiliki pengaruh
secara simultan (bersama-sama) terhadap Kinerja Manajerial PT Sigma Steel
sebesar 66,3% dan sisanya sebesar 33,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain

diluar variabel yang dibahas pada penelitian ini.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan di atas maka dapat disarankan hal-hal sebagai berikut:
1. Bagi PT. Sigma Steel
Partisipasi anggaran dan akuntansi penanggungjawaban merupakan hal yang
sangat penting dan efektif untuk menilai kinerja manajerial pada suatu
perusahaan. Dari kedua variabel tersebut salah satunya ada yang memiliki

pengaruh terhadap kinerja manajerial PT Sigma Steel yaitu partisiasi anggaran
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sehingga dapat disarankan agar PT Sigma Steel dapat meningkatkan kualitas
dari partisipasi anggaran yang akan mempengaruhi Kkinerja manajerial
perusahaan.
2. Bagi penelitian selanjutnya

Bagi penelitian selanjutnya disarankan agar dapat mendukung hasil penelitian
ini dan memperbaiki kelemahan yang ada dalam penelitian ini serta
menambahkan faktor-faktor lainnya yang dapat mempengaruhi harga saham
suatu entitas sehingga dapat lebih dipastikan faktor-faktor apa saja yang dapat

mempengaruhi kinerja manajerial suatu entitas.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan dari besarnya sampel penelitian yang
berjumlah 35 responden. Oleh karena itu, bagi peneliti selanjutnya sebaiknya
meningkatkan jumlah sampel yang diolah sehingga kesimpulan yang ditarik dapat

berlaku secara umum.
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