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Abstrak 

 

 

 

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui dimensi Work Family Conflict 

pada karyawati pabrik yang sudah berkeluarga yang bekerja di PT ”X” di Kota 

Bandung. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling, dan sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 44 karyawati pabrik. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode deskriptif.  

 

Alat ukur yang digunakan merupakan terjemahan dari tes asli yang 

dikembangkan oleh Carlson, Kacmar, & Williams (2000) yang di terjemahkan oleh 

Indah Soca R. K, M.Psi., Psikolog kemudian di modifikasi oleh peneliti dan terdiri 

dari 18 item. Data yang di peroleh di olah menggunakan uji korelasi Pearson 

dengan bantuan program SPSS versi 19. Validitas dari alat ukur Work Family 

Conflict dari 0.32 – 0.72 dengan reliabilitas alat ukur 0.814. 

 

Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh hasil sebanyak 31 orang 

karyawati pabrik (70.46%) menghayati Work Family Conflict dengan derajat yang 

tinggi sedangkan sisanya sebanyak 13 orang (29.54%) menghayati Work Family 

Conflict dengan derajat rendah. 

 

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah sebagian besar karyawati pabrik 

menghayati Work Family Conflict dalam derajat yang tinggi karena terdapat 

beberapa kemungkinan yaitu tuntutan kerja yang tinggi, kurangnya support dari 

keluarga, lamanya bekerja dan usia anak terkecil. 

 

Untuk penelitian selanjutnya, peneliti mengajukan saran agar melakukan 

penelitian mengenai pengaruh kehadiran anggota keluarga lain (selain keluarga 

inti) kepada karyawati pabrik yang sudah berkeluarga yang bekerja di PT”X” di 

Kota Bandung. Untuk perusahaan, disarankan untuk melakukan konseling dan 

memberikan training mengenai Time Management kepada karyawati pabrik yang 

menghayati Work Family Conflict dengan derajat yang tinggi untuk mengurangi 

konfilk yang dihadapi. 
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Abstract 

 

 

 

The purpose of this study is to determine the dimentions of work family 

conflict in women labors who are married in PT “X” Bandung. Sampling method in 

this research used purpostive sampling, which is carried to the 44 women labors. 

The method in this research used descriptive method. 

 

Measuring instruments used is a translation of the original test developed by 

Carlson, Kacmar, & Williams (2000) translated by Indah Soca R. K, M.Psi., 

Psikolog and modified by the researcher and consist of 18 items. The data obtained 

were processed using Pearson’s correlation test with SPSS 19.0 for windows. 

Validity of work family conflict scale is 0.32 – 0.72 with reliability scale is 0.814. 

 

The conclusion of yhis research is largely women labors appreciate the work 

family conflict in a high degree because there are several possibilities, including 

high work demands, lack of support from family, work duration, and age of the 

youngest child. 

 

For further research, the researcher provide a suggestion to conducting 

research about the contribution of the effect of the presence of other family members. 

For the company, provide to do the counseling and training about Time Managemnt.
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