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Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas berkat kasih karunianya sehingga 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Utama Bandung” 

dapat selesai sebagai salah satu syarat menyelesaikan program strata satu pada 

Universitas Kristen Maranatha. 

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Utama 

Bandung”, memiliki tujuan untuk mengetahui adanya pengaruh kompensasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan atau tidak pada PT. Taspen (Persero) 

Kantor Cabang Utama Bandung. Penulis juga melakukan perhitungan untuk 

menentukan adanya pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan atau tidak pada PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Utama Bandung.  

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari sempurna dan 

masih terdapat kekurangan. Penulis menemukan kesulitan dalam menentukan 

jumlah responden yang pasti dikarenakan beberapa karyawan yang merupakan 

responden penulis sudah pensiun, sehingga memungkinkan jumlah karyawan pada 

perusahaan tersebut berubah-ubah dikemudian hari karena rotasi karyawan juga. 

Penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-

pihak yang telah membantu dalam penyusunan tugas akhir ini: 

1. Dr. Mathius Tandiontong, S.E., M.M., Ak., CA. sebagai Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 

2. Dr. Ratna Widiastuti, M.T. sebagai Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Kristen Maranatha. 

3. Peter, S.E., M.T. sebagai Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi Universitas 

Kristen Maranatha. 

4. Elyzabet Indrawati Marpaung, S.E., M.Si., Ak., CA. sebagai Ketua Program 

studi Akuntansi. 

5. Debbianita, S.E., M.S.Ak. sebagai Sekretaris Program studi Akuntansi. 

6. Herman Kambono, S.E., M.Si. sebagai dosen pembimbing. 

7. Tan Kwang En, S.E., M.Si., Ak., CA. sebagai dosen wali. 

8. Keluarga tercinta Alm. Papa (Alm. Edward Siahaan), Mama (Hotna 

Situmorang, S.E.), adik (Agnes Febriyanti Howard, Anastasia Cristien 

Howard, dan Ashley Anggelin Howard), Alm. Opung Juan (Jhonson 

Situmorang, S.E.), Bapak Uda (Henra Siahaan), Nantulang (Paryati Sinaga), 

kakak sepupu (Winda Prayoga Ningtias Situmorang) atas dukungan dan 

doanya yang tulus dan tiada hentinya selama menempuh studi di Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 

9. Sahabat-sahabat tercinta saya selama menempuh studi di Fakultas Ekonomi 

Universitas Kristen Maranatha Wilda Nurkholida, Vini Nadia Tri, Ribka 

Novianita Agan, Hilda Nova, dan Rizky Intan Mauliza yang selalu membantu 

dan memberikan motivasi kepada saya. 

10. Sahabat-sahabat saya Nurfathia, Melati, Sheila, dan Fillia yang terus memberi 

dorongan dan motivasi untuk terus semangat dalam mengerjakan tugas akhir 

ini. 

11. Semua pihak yang membantu dalam penyusunan tugas akhir ini. 


