ABSTRAK

PD. Sanjaya Abadi adalah perusahaan yang bergerak dibidang tekstil dimana
mengolah benang menjadi tali. Sudah cukup lama perusahaan ini berdiri dimana terdapat
beberapa karyawan yang bekerja. Perusahaan ini memiliki karyawan yang dapat dikata
setia karena jarangnya keluar masuk atau pergantian karyawan baru. dengan adanya
karyawan yang bekerja di perusahaan tersebut, pemilik dari perusahaan ini melakukan
penilaian kinerja terhdapat karyawan secara manual dan tidak adanya penyimpanan data
penilaian kinerja karyawan juga tidak adanya standarisasi yang pasti.

Oleh karena itu website ini dibuat dengan tujuan untuk dapat melakukan
penyimpanan data karyawannya sendiri agar data tersebut tetap tidak mudah hilang.
Selain itu fitur lain yang ditawarkan adalah penilaian terhadap karyawan itu sendiri
dimana setiap posisi memiliki kriteria penilaian dan memiliki standarisasi dari
penilaiannya itu sendiri. Dengan begitu penilaian yang sudah dilengkapi dengan
standarisasi dapat membantu penggunanya untuk melakukan penilaian terhadap
karyawannya lebih baik.

Hasil akhir dari penilaian ini berupa tabel yang berisi mengenai penilaian
terhadap karyawan sendiri dimana penilaiannya berdasarkan aspek-aspek yang
memiliki kriteria sendiri dan adanya ranking yang menjadi hasil akhir dengan
menggunakan metode profile matching. Semakin besar ranking maka kinerja dari
karyawan tersebut semakin baik dan akan ditempatkan pada baris pertama dari
tabel masing-masing posisinya.

Kata kunci: karyawan, kinerja ,peniliaan, profile matching
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ABSTRACT

PD. Sanjaya Abadi is a company engaged in textile processing which threads
into a rope. This company is long enough to stand where some employees work. The
company has employees who can dikata faithful because sparse out or a new employee
turnover. in the presence of employees working in the company, owner of the company is
conducting a performance appraisal of employees terhdapat manually and not their
employee performance appraisal data storage is also a definite lack of standardization.

Therefore, this website is created with the purpose to be able to perform data
storage own employees so that they still do not easily disappear. Besides other features
offered is the employee's own assessment of where each position has had a standardized
assessment criteria and of the assessment itself. With so ratings are already equipped
with standardization can help users to assess their employees better.

The end result of this assessment in the form of a table which contains the
assessment of its own employees where the assessment is based on the aspects which has
its own criteria and their ranking are the end result by using profile matching. The
greater the rank the performance of the employee is getting better and will be placed in

the first row of each table position.

Keywords: appraisal, employee, performance, profile matching
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DAFTAR NOTASI/ LAMBANG

Jenis Notasi/Lambang Nama Arti

Flowchart Decision Pertanyaan atau
cabang dalam suatu
proses.

Flowchart Multi-Document Sama dengan
dokumen, kecuali,
beberapa dokumen.

Flowchart s Flow Line Arah aliran informasi.

Flowchart Manual Operation | Tahap dari proses
yang tidak otomatis.

Flowchart Terminator Tanda proses dimulai
atau akhir dari sebuah
proses

Referensi:

Notasi/Lambang Flowchart dari BreezeTree Software[1]
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DAFTAR SINGKATAN

SI Sistem Informasi
DFD Data Flow Diagram
DSS Decission Support System
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