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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Penilaian 

kinerja dan Kompensasi terhadap Produktivitas kerja (Studi Pada PT Sinar 

Sakti Matra Nusantara). Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan 

karyawan PT Sinar Sakti Matra Nusantara yaitu 88 orang. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini non probability 

sampling dengan metode sampling jenuh atau sensus. Kemudian teknik 

analisis yang digunakan adalah multiple regression serta penelitian yang 

digunakan yaitu causal explanatory research karena tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mempelajari mengapa dan bagaimana suatu variabel 

mampu memengaruhi variabel lainnya. Selain itu, penelitian causal 

explanatory research ini bersifat penjelasan dan bertujuan untuk menguji 

suatu teori atau hipotesis guna memperkuat atau bahkan menolak teori atau 

hipotesis dari hasil penelitian yang sudah ada.  

Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data bahwa keseluruhan item 

sudah dinyatakan valid karena memiliki nilai koefisien korelasi product 

moment melebihi 0,3 dan ketiga variabel yang diteliti (penilaian kinerja, 

kompensasi dan produktivitas kerja) dianggap sudah reliabel karena 

memiliki nilai reliabilitas cronbach alpha melebihi 0,60. Serta dari hasil 

rekapitulasi analisis deskriptif pada variabel penilaian kinerja memiliki nilai 

rata-rata 3,78 termasuk pada kategori baik, pada variabel kompensasi 

memiliki nilai rata-rata 3,25 termasuk pada kategori cukup, dan pada 

variabel dependen yaitu produktivitas kerja memiliki nilai rata-rata 3,39 

termasuk pada kategori cukup. Hasil penelitian dan pembahasan Pengaruh 

Penilaian Kinerja dan Kompensasi terhadap Produktivitas Kerja yang telah 

dilakukan di dalam penelitian ini, diperoleh kesimpulan statistikal bahwa 

Penilaian Kinerja dan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja dengan uji F sebesar 35.813 dan signifikasi 

0.000 menunjukkan secara simultan Penilaian Kinerja dan Kompensasi 

memiliki pengaruh yang kuat terhadap Produktivitas Kerja. Hal ini dapat 

diartikan bahwa semakin tinggi nilai Penilaian Kinerja dan Kompensasi 

yang dimiliki oleh pegawai PT. Sinar Sakti Matra Nusantara, maka semakin 

tinggi pula nilai Produktivitas Kerja. Kemudian Pengaruh Penilaian Kinerja 

terhadap Produktivitas Kerja diperoleh kesimpulan statistikal bahwa 

Penilaian Kinerja memiliki pengaruh signifikan karena t.hitung diperoleh 

sebesar 3.654 dengan signifikasi sebesar 0.000 atau t.hitung > t.tabel (3.654 

> 1.987). Pengaruh Kompensasi terhadap Produktivitas Kerja diperoleh 

kesimpulan statistikal memiliki pengaruh signifikan karena t.hitung 

diperoleh sebesar 6.719 dengan signifikasi sebesar 0.000 atau t.hitung > 

t.tabel (6.719 > 1.987). Maka dapat disimpulkan dari masing-masing 

variabel independen memiliki pengaruh terhadap variabel dependen. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to test and analyze the performance assessment and 

compensation to labor productivity (Study at PT Sinar Sakti Matra 

Nusantara). The population in this study is the overall employees of PT 

Sinar Sakti Matra Nusantara that is 88 people. The sampling technique used 

in this study non probability sampling with census sampling method. Then, 

analysis technique used is multiple regression as well as research that is 

used is causal explanatory research for the purpose of this study is to learn 

why and how a variable can affect other variables. In addition, research is 

explanatory research is causal explanation and aims to test a theory or 

hypothesis to strengthen or even reject the theory or hypothesis of the 

research that already exists 
Based on the results of research and data processing that the whole item is 
declared valid because it has the product moment correlation coefficient exceeds 
0.3 and the three variables studied (performance appraisal, compensation and 
labor productivity) is considered reliable because it has a Cronbach alpha reliability 
value exceeding 0.60, then descriptive analysis of the recapitulation of the variable 
performance appraisal has an average value of 3.78 in both categories, the 
variable compensation has an average value of 3.25 in the category enough, and 
the dependent variable is labor productivity has average value 3.39 average in the 
category enough. The results of research and discussion Effect of Performance 
Appraisal and Compensation for Work Productivity has been done in this study, we 
concluded statistical that the Performance Appraisal and Compensation positive 
and significant impact on Work Productivity by F test amounted to 35.813 and the 
significance of 0.000 showed simultaneous Performance Appraisal and 
Compensation have a strong influence on Work Productivity. This may imply that 
the higher the value of Performance Appraisal and Compensation owned by 
employees of PT Sinar Sakti Matra Nusantara, the higher the value of Work 
Productivity. Then Effect on Work Productivity Performance Assessment statistical 
conclusion that the Performance Assessment has significant influence because 
t.hitung obtained amounted to 3,654 with the significance of 0.000 or t.hitung> 
t.table (3.654 > 1.987). Compensation Effect on Work Productivity statistical 
conclusion has significant influence because t.hitung obtained for 6719 with the 
significance of 0.000 or t.hitung> t.table (6719 > 1.987). It can be concluded from 
each of the independent variables have an effect on the dependent variable. 
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