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KATA PENGANTAR

Segala Puji dan Syukur saya panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa atas berkat
dan rahmatNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir yang berjudul
“Pengaruh Sistem Manajemen K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) Terhadap
Kinerja karyawan di PT. Nisshinbo Indonesia” Tugas akhir ini disusun guna
memenuhi salah satu syarat untuk menempuh ujian sarjana pada Fakultas Ekonomi
Program Studi Manajemen Universitas Kristen Maranatha.

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini jauh dari sempurna dan masih
terdapat kekurangan. Segala kritik dan saran yang membangunkan penulis terima
dengan senang hati agar bisa menjadi bahan perbaikan bagi penulis di masa
mendatang,.

Dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan rasa terimakasih sebesar-
besarnya kepada :

1. Ibu Dra. Tatik Budiningsih, M.S. selaku Dosen Pembimbing yang telah sabar
meluangkan waktu dan berbagi ilmunya serta membimbing saya dengan
kritikan yang membangun dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

2. Bapak Dr. Mathius Tandiontong, S.E., M.M., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.

3. Ibu Dr. Ratna Widiastuti, M.T. selaku Pembantu Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Kristen Maranatha.

4. Ibu Noni Magdalena, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.

5. IbuImelda Junita, S.E., M.B.A. selaku Dosen Wali yang telah membantu saya
selama sayva menempuh S-1 di Universitas Kristen Maranatha.

6. Keluarga tercinta, Ibu dan Ayah saya yang sangat saya cintaiterima kasih
karena tidak pernah lelah memberikan semangat,masukan,materi dan doa
hingga penulis akhirnya dapat menvelesaikan tugas akhirnya.

7. Sahabat-sahabat saya tercinta selama di Maranatha, Ulphah, Alifia, Andhella,
Vania, Nenden, Hana, Wira, Andrew, dan Erwin terima kasih selama ini telah
menjadi sahabat yang baik bagi saya dan memberikan kenangan indah di masa
perkuliahan .

8. Pasangan saya vyaitu Ganjar Raharja yang selalu setia membantu dan
menyemangati sava dalam penyelesaian tugas akhir ini.

9. Ina Nurafina, Citra Meidyna, Annisa Nur Azizah, dan Wiwid Juniarti yang
telah menjadi sahabat yang baik semenjak di bangku SMA, yang selalu
menghibur dan memberikan semangat hingga saat ini.

10. Terimakasih kepada teman-teman satu konsentrasi di bidang Manajemen
Sumber Daya Insani yang tidak bisa saya sebutkan satu-satu untuk segala
informasi, dukungan, dan bantuan vang telah diberikan .

11. Earitha dan Rianti yang telah membantu banyak di saat saya kesusahan dan
tidak pernah berhenti memberikan semangat.

12. Seluruh rekan Manajamen Universitas Kristen Maranatha angkatan 2012 yang
tidak dapat disebutkan satu per satu.

Akhir kata, penecliti menyadari masih banyak kekurangan di dalam
penelitian ini sehingga peneliti mengharapkan kritik dan saran yang membangun.
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Semoga Tuhan selalu melimpahkan berkat dan rahmatNya kepada semua pihak
vang telah memberikan bantuan dan doa.

Bandung, Oktober 2016

Seiska Andreina
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