ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah Pengaruh Sistem Manajemen K3
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Nisshinbo
Indonesia. Penelitian ini dilakukan pada karyawan di PT. Nisshinbo Indonesia.
Populasi yang diteliti seluruh karyawan PT. Nisshinbo Indonesia. Sampel yang
diteliti berjumlah 65 responden. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif.
Metode sampling meggunakan non-probability sampling. Teknik pengumpulan
data dilakukan dengan menyebar kuesioner ke pihak terkait. Pengujian data
dilakukan dengan uji validitas dan reabilitas, uji normalitas, uji heteroskedastisitas,
dan uji regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil pengujian tersebut didapati
bahwa variabel sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja (smk3) di PT
Nisshinbo Indonesia memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
sebesar 56,2%, sedangkan sisanya yaitu sebesar 43,8% dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain.

Kata-kata kunci: sistem manajemen keselamatan, dan kesehatan kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the Influence K3 Management System
(OHS) on Employee Performance in PT. Nisshinbo Indonesia. This research was
carried out on employees at PT. Nisshinbo Indonesia. The population studied all
employees of PT. Nisshinbo Indonesia. The samples studied amount of 65
respondents. This type of research is quantitative. Sampling methods used was non-
probability sampling. Data collected was by distributing questionnaires to the
parties concerned. The test data was done with the validity and reliability,
normality test, heteroscedasticity, and simple linear regression. Based on these test
results it was found that variable safety and health management system (SMK3) in
PT Nisshinbo Indonesia has a significant influence on employee performance
amounted to 56.2%, while the remaining 43.8% is influenced by other factors.

Keywords: safety management systems, and occupational health

vii
Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt i
PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR ....cccoooviiiieieieiee e, i
KATA PENGANTAR oottt sttt snesnennenne s iv
ABSTRAK bbbt bbb nre s vi
ABSTRACT ettt ettt ettt e ae e et r et renreene e vii
DAFTAR TSI oottt bbbt viii
DAFTAR GAMBAR ...ttt na e X
DAFTAR TABEL ...ttt ettt st sre e nneas Xi
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt ettt Xii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt stiene et 1
1.1 Latar Belakang Masalah ................ccoee i 1
1.2 RUmMUSan Masalah ............cccrioiiiiie et 8
1.3 TUJUAN PENEIILIAN ©.o.viviiiicieieie et s 8
1.4 Manfaat Penelitian ..........ccocoiiriiiieiie et 8
BAB Il KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN, DAN

PENGEMBANGAN HIPOTESIS ......ccoooiiitiiiieeesiesiesi e 10
2.1 Kajian PUSTAKA ....oiiiiiiiiiii i 10
2.1.1 Pengertian Manajemen .........cccecvueeiiieiiiieiiesiieesrie et e sieesineesiees 10
2.1.1.1 Fungsi Manajemen .........ccooevireninieeninee e 11
2.1.1.2 Tingkatan Manajemen .........c.cccceeeevveiineieesreeeennennenn, 14
2.1.1.3 Manajemen Sumber Daya Manusia ........cccc.cocuvevennnnn. 15
2.1.2 K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) ..........ccccvveiiniiiennnns 19
2.1.2.1 Program Kesehatan dan Kelesamatan Kerja ................ 21
2.1.2.2 Pendidikan Kesehatan dan Keselamatan Kerja ........... 21
2.1.2.3 Komitmen Manajemen dan Keamanan ....................... 23

2.1.2.4 Tujuan dan Manfaat Kesehatan dan Keselamatan
T - S OSSR 23
2.1.2.5 Indikator Kesehatan dan Keselamatan Kerja ............... 25
2.1.3 Pengertian KINerja ...cccueooiiiee e seesssree s se e 25
2.1.4 Faktor yang Mempengaruhi Kinerja .......coevoveeneneninieenene 26
2.1.5 Indikator KINErja ..o 28
2.2 Penelitian Terdahulu ... 31
2.3 Rerangka PemiKiran ........cccccceoviieiiieiieic e 36
2.4 Pengembangan HIPOtESIS .......cccoveeiiiiiiiiiiic e 37
BAB 1l METODE PENELITIAN ..ot 38
3.1 Jenis Penelitian ... 38
3.2 Populasi dan Sampel Penelitian ...........cccooeiiiiiiinniiece 38
3.3 Teknik Pengambilan Sampel ..........ccccoveviieiiiie e 39
3.4 Definisi Operasional Variabel (DOV) .....cocovviiiiiniiienieneeie s 39
3.5 Metode Pengumpulan Data ..........ccccooveveiiieiiiie e 44
3.6 Metode ANaliSiS Data.........cccveiiiieiiieiieie e 46

Universitas Kristen Maranatha



3.6.1 Pengujian Instrumen Penelitian (Validitas dan Reliabilitas) ....46

3.6.2 Uji Asumsi KIaSIK .......cccevieiiiiiiicce e 47

3.6.3 Pengujian HIPOLESIS .....ccvevviiviriiiiiiieieieese e 48

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cccccoiiiiiinie e 51

4.1 Profil RESPONUEN ....oceviieiiiice et 51

4.2 HaSil PENEITIAN ..ocvveiicieiee e 51

4.2.1 UjJi Validitas .....cccceiieiiiiciicse e 51

4.2.2 Uji Reliabilitas ........cccccooiiiiiiiiiiicccec e 53

4.2.3 Uji ASUMSI KIASIK .......cceiviiiiiiiiieciccccc e 54

4.2.3.1 Uji NOrmMalitas ........ccccovierimiiniiiiiienese e 54

4.2.3.2 Uji HeteroskedastiSitas .........cccccceeiveeiveresieesieenesieinenn 55

4.2.4 Persamaan REGIESI ......iiiieiriiiiiiieeeie e 56

4.2.5 KOFEIAST ...cciiiiiiiiiiiiieieiee et 58

4.2.6 Koefisien Determinasi (R?) .......cccoccviierereeeeeeeeeeeeeenennn, 59

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ......cooii i iieiiie et 60

5.1 KESIMPUIAN Lciviiiiiiiiie ettt 60

5.2 Keterbatasan PENelitian .........cccooeveiiiininiii st 60

S SarangMe, ¥ e L R 60

DAFTAR PUSTAKA .ottt sbe st s e be s nes 62

LAMPIRAN . ittt ahe e e s e st e et n it e st e teeneanaenneneenes 66

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS (CURRICULUM VITAE)........ccccveuee.. 83
IX

Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1 Rerangka PEMIKIran ..........ccooeiieieiieiic e 36
Gambar 2.2 Pengembangan HIpotesis ..o 37

Universitas Kristen Maranatha



Tabel 1.2
Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 4.1

Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8

DAFTAR TABEL

Halaman
Data Kecelakaan Kerja Karyawan ...........c.cccoovveveiieieencseennnn, 2
Penelitian Terdahulu ..........ccccoooiieiiiiicie e 31
Definisi Operasional Variabel (DOV) ........ccccovevviveiieveeee 40
SKala LIKEIT ..ot 46
Hasil Uji Validitas Variabel Sistem Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (X) ..o 52
Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) ................. 52
Hasil Uji Reliabilitas KUESIONET .........cccoovieiiiininiiecice 53
Hasil Uji Normalitas .........cccccoceiieieiieiic e 55
Hasil Uji HeteroskedastiSitas ............cccoceveveneneneninesieieeenns 56
HaSil Uji REGIESI ....c.veiiveivieeec it 57
0 =] 2 ] SRR 58
Koefisien DeterMinNasi ..........ccueeoeiisiesimineeneneseseseseeeseees 59

Xi
Universitas Kristen Maranatha



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran 7
Lampiran 8
Lampiran 9

DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
KUBSTONET <.t 66
TabUIASi DAL ....ccveeveeiiieieee e 69
Karakteristik ReSpONdeN ..........ccooveieiieieiie e 73
Hasil Uji Validitas ..o 74
Hasil Uji Reliabilitas ..........ccccoeiveiiiiiiic e 77
Uji NOrmMalitas .....ccoooveieieiiiiieeee e 78
Uji Heterokedastisitas ...........ccccovveveeiieiieie e 79
UJIE REGIEST i 80
KOTEIAST .vvieeieiecie s 81

xii
Universitas Kristen Maranatha



